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%@’a&m gernel Lneetemesd

tim o6grencileri kapsayan ve kim olurlarsa olsunlar, yetenekleri

veya gereksinimleri ne olursa olsun 6grenmelerini memnuniyetle karsilayan ve
destekleyen bir egitim sistemidir. Bu, 6gretim ve mifredatin, okul binalarinin,
siniflarin, oyun alanlarinin, ulasimin ve tuvaletlerin tim seviyelerdeki tim ¢ocuklar
icin uygun oldugundan emin olmak anlamina gelir. Kapsayici egitim, tim
cocuklarin ayni okullarda birlikte 06grenmesini ifade eder. Hi¢ kimse
dislanmamalidir (UNICEF, 2017). Normatif olmayan cinsiyet davraniglarina sahip
cocuklar da dahil olmak Uzere her gocugun kapsayici egitime hakki vardir. Okullar
ve egitim ortamlari, bakimlarindaki tim c¢ocuklarin ve genclerin potansiyellerine
ulasmalari ve kendilerinin en iyi versiyonu olmalari i¢in glivende ve desteklenmis
hissetmelerini saglama sorumluluguna sahiptir.

Egitimde ve egitim araciligiyla cinsiyet esitligini saglamak, kapsayici egitim ve
kapsayici toplumlar igin hayati 6neme sahiptir. Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma icin 2030 Gindemi ve 6zellikle kapsayici ve esit kaliteli egitim ile yasam
boyu 6grenmeyi saglama konusunda Surdurulebilir Kalkinma Hedefi (SDG) 4 ve
cinsiyet esitligi ile ilgili SDG 5'in gerceklestirilmesi acisindan kritik bir rol
oynamaktadir. Herhangi bir Glkenin baglaminda, bu durum, tim 6grencilerin tim
egitim seviyelerine esit erisim, esit egitim firsatlari ve egitim sonuglarini uygulama
konusunda esit firsatlara sahip olmasini saglamak anlamina gelir (UNESCO, 2023).

Bu modul "Kapsayici Okul Ortami Olusturma"”, kapsayici okul kdlturleri gelistirme,
akran destegini tesvik etme ve normatif olmayan cinsiyet kimliklerine sahip
ogrenciler icin destekleyici ortamlar yaratma stratejilerini inceleyen dort teorik
konudan olusmaktadir. Bu moduiliin amaci, egitimcilere cesitli cinsiyet kimliklerine
sahip 6grenciler icin cinsiyet acisindan kapsayici siniflar olusturma konusunda bir
temel saglamaktir. Ogrenmeyi ve sosyal duygusal gelisimi desteklemek icin tiim
personel Gyelerinin cinsiyet kimliklerinden bagimsiz olarak 6grencileri tanimasi ve
onlara saygi gostermesi 6nemlidir. Tium 6grenciler, cinsiyet kimliklerini ifade etme
konusunda rahat hissetmeli ve 6gretmenleri ile akranlari arasinda okulda her
zaman guvende olmalidir.

Modiiliin amaglari:
o Kapsayici egitim ve 6nemi hakkinda genel bir bilgi sunmak.
o Destekleyici bir okul atmosferi olusturmak ve cinsiyet c¢esitliligini
yayginlastirmak igin stratejiler sunmak
o Sinifta cesitliligi onaylamak amaciyla kapsayici dilin kullanilmasina dair
onerilerde bulunmak
o Kapsayicli egitimin paydaslarinin gorevleri hakkinda bilgi sunmak



KAPSAYICI EGITIM NEDIR?

her 6grencinin 6grenme ve gelisim Ozellikleri, ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda egitime erisimini, egitim ortamlarina ve sireclerine katilimini
saglamak ve bu baglamda ilgili meslek mensuplarini desteklemek amaciyla
gelistirilmis bir yaklasimdir.

Kapsayici egitim, cesitli arastirmacilar tarafindan farkli donemlerde farkli
ozelliklerle tammlanmistir. Bu tanimlar genellikle vurgulanarak yapilmaktadir.
Bunlardan bazilari sunlardir:

BALLARD, 1995: Kapsayici egitim, genel egitim okullarinda "6zel gereksinimli
egitim" olarak tanimlanmaktadir. "Cocuklarin” ihtiyaclarini karsilayan "6zel"
ogretmenlerle ilgili degildir.

KURTH & GROSS, 2014: Bir 6grencinin genel egitim etkinliklerine ve mifredata
eksiksiz katilabilmesi icin gerekli olan tim destek ve hizmetlere erisiminin zorunlu
oldugu bir sistem.

HODKINSON, 2020: Kapsayici egitim, genel egitim siniflarinda tim c¢ocuklarin
"eger"ler ve "ama"lar olmaksizin bir arada bulunmasi Uzerine insa edilmis bir
yapidir.

GRAHAM, 2020: Ogrenme, temel bir insan hakkidir ve engelleri kaldirmayi, tim
ogrencilerin yasitlariyla birlikte 6grenme deneyimlerine ve 6grenme ortamlarina
katilmasini saglamayi hedefleyen egitimde sistematik bir reform siirecidir.

Tanimlarda vurgulanan 6zellikler dikkate alindiginda, 1990°li yillarda yalnizca 6zel
gereksinimli cocuklarla iligkilendirilen kapsayici egitim anlayisina bir yanit olarak,
2000'li yillara gelindiginde tim 6grencilerin dahil edildigi ve aidiyet duygusunun
gelistirildigi bir yapi ve sistem boyutlari 6ne ¢ikmistir.

Egitimdeki esitsizlik, tim Ulkeler icin bir endise kaynagi olmaya devam etmekte,
ancak ayrimcilik okullara ve egitim sistemlerine sizmaya devam etmektedir. Bu
boslugu kapatmak amaciyla, 6gretmenleri ve egitim yoneticilerini kapsayici

egitimin 6nemi konusunda bilinglendirmek biiyik bir 5nem tasimaktadir.
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Kapsayici, 6grenmeye elverisli bir ortam, cinsiyet, fiziksel, entelektlel, sosyal,
duygusal, dilsel veya diger ozelliklerine bakilmaksizin tim cocuklari karsilar,
besler ve egitir. Engelli veya yetenekli cocuklar, sokakta yasayan veya calisan
cocuklar, uzak veya gocebe topluluklarin cocuklari, dilsel, etnik veya kultirel
azinliklara mensup cocuklar ya da diger dezavantajli ¢ocuklar veya normatif
olmayan cinsiyet davranislarina sahip cocuklar olabilirler. Kapsayici egitim, tim
ogrencilerin tam katilimi ve basarisiyla ilgilidir.

Kapsayici egitim anlayisinda gesitlilik bir sorun olarak degil, "normal" bir durum
olarak degerlendirilir ve cesitlilige onem verilir. Kapsayici bir okul, tim bireylerin
hak ve sorumluluklara sahip oldugu, tim 6grencilerin hem okul ortaminda hem de
disinda sunulan egitimden esit sekilde yararlanma firsatina sahip oldugu, adalet
temelli bir ortam sunar.

Sinif cesitliligi engellilikle ilgili degildir, ancak akademik ve sosyal 6grenme

deneyimi icin dahil etmenin 6nemi buyuktir; bu, dilsel, kiltirel ¢esitlilik ve cinsel
cesitliligi icerir. Ogrenciler, ortalama bir siniflandirma olmaksizin, siniflara
benzersiz yetenekleri, ilgi alanlari ve ihtiyaglariyla gelirler.

Kapsayici ortamlarda, ana odak noktasi, kiltirel, sosyal ve bireysel gesitlilikleri
anlayarak, saygi gostererek ve bunlara 6zen gostererek herkesi dahil etmektir; bu
da herkes icin kaliteli egitime esit erisim ve yakin koordinasyonu garanti eder.
Dahil etme vizyonu, tiim tyelerin demokrasiye katkida bulunmak igin en iyi ve aktif
sekilde katilimini amacglayan kapsayici bir toplumun gelistirilmesinin temelidir
(Mathopa, 2007). Ogrencilerin farkli ihtiyaclarini karsilamak icin egitim sisteminin
kapsayici olmasi gerekmektedir.
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Kapsayici Egitimin Temel ilkeleri
o Kapsayici degerleri uygulamaya gecirmek,
e Her bireyin hayatina esit 6nem vermek,

o Herkesin aidiyet hissini gliclendirmek,

e Cocuklarin 6grenme ve 6gretim sireglerine katilimini tesvik etm
o Ogrenmeye katilimda dislanmayi, ayrimciligi ve engelleri en aza indirmek,

o Cesitliligi ve her bireye esit saygly! tesvik etmek amaciyla kilturler, politikalar
ve uygulamalar olusturmak,

o Ogretim siireclerinden kapsamli bir sekilde yararlanmak icin kapsayici
uygulamalari kullanmalk,

e Cocuklar ile yetiskinler arasindaki farkliliklarin bir 6grenme kaynagi olarak
degerlendirilmesi,

e Cocuklarin yerel diizeyde yuksek kaliteli egitim alma hakkinin kabul edilmesi,
e Okullari hem ¢ocuklar hem de calisanlar ile aileler icin gelistirmek,
e Olumlu bir okul atmosferi olusturmanin ve basarilarin 6nemini vurgulayarak,

e Okullarin, degerleri ve yakin c¢evreleri arasinda olumlu iliskilerin
desteklenmesi,

o Kapsayicl egitimin, toplumda kapsayiciigin bir gostergesi olarak kabul

edilmesi.
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Kapsayici egitimin 6nemi nedir?

Kapsayici egitim, 6gretmenlerin bu alandaki mesleki gelisimleri ile tim 6grencileri
destekleyebilecek bir altyapi saglandiginda 6grencilere, ailelere ve topluma yarar
saglayan bir yaklasimdir.

Normatif olmayan cinsiyet davranislarina veya diger farkliliklara sahip gocuklari ve
gengleri dislayan okullar ve egitim sistemleri, bu bireyleri yetiskinlige kadar stiren
bir dislama ve esitsizlik dongistinde birakabilir.

Kapsayici egitim, okullar, 6gretmenler ve normatif olmayan toplumsal cinsiyet
davranislarina sahip 6grenciler ile daha genis 6grenci toplulugu icin birgok avantaj
sunmaktadir:

Farkli gelisimsel 6zelliklere ve 6grenme ihtiyaglarina sahip ¢ocuklarin 6grenme
ortamlarinda bir arada bulunmalarini, baskalarina saygi gostermelerini ve
toplumun degerli bireyleri olmalarini saglar.
e Cocuklarin gticli yonlerini vurgular.
e Ayrimci egitim ortamlarindan kaynaklanabilecek ayrimci tutumlarin oniine
gecer.
e Cocuklar arasindaki farkliliklar dikkate alinmaksizin okula gelen tim
cocuklarin yararlanmasini amaglar.
e Tum ¢ocuklarin gelisimini ve akademik basarilarini destekler.

e Cocuklarin aile disindaki ortamlarda sosyal iligkilerinin ve etkilesimlerinin
gelisimini destekler.

e Vatandas katilimini, istihdami ve toplumsal yasami kapsayici bir sekilde
gelistirir.

e Tum cocuklarin sosyal yasama katilimini destekler.
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+ Ayrimciligin nlenmesi
- Cocuklarin en yliksek yararlari
+ Cocugun isitme hakki
- Siddet ve istismardan korunma yontemleri

* Toplulukta yasam imkani

Kapsayici egitim asagidakileri tesvik
eder:

- Kamu hayatina katilim
« Hukuki yetkinin kullanilmasi
+ Calisma ve istihdam

* Yeterli yasam seviyesi
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Akademik basariyi destekleyen, fiziksel ve duygusal glvenlik sunan ve tim
ogrencileri  kucaklayan okullar olusturmak, tim egitimcilerin  ortak
hedeflerindendir. Egitimciler olarak, cinsiyet roli kaliplarini azaltarak ve
cocuklarin ilgi alanlarini ifade etmelerine ve gligli yonlerine glivenmelerine olanak
taniyarak, cinsiyet acisindan kapsayici ortamlar yaratabiliriz.

Yapisal Yontemler
Cinsiyet ayrimciigini dikkate alarak kapsayici uygulamalar icin bir temel
olusturacak okul bazli veya bolgesel adimlar.

Personel icin Mesleki Gelisim
o Personelin karmasikliklari kavramasini saglamak amaciyla onlari egitin.
Cinsiyete dayali tacizi, zorbaligi ve incitici alaylari dnlemek amaciyla cing} d
o0zgl stratejiler.

e TUm okul calisanlarina egitim verin - 6gretmenlerden, yar
danismanlardan idari personele, otobis soforlf
gbzetmenlerine ve kafeterya calisanlarina kadar.

Politikalar / Yonetim Diizenlemeleri

o Zorbalik karsiti politikalarin siralandigindan ve tacize daha sik maruz kalan
gruplarin ozellikle adlandirildigindan emin olun. Bu politikalarin gercek veya
algilanan cinsiyet kimligini ve cinsel yonelimi kapsadigindan emin olun.
Adlandirma, durdurmaya yardimci olur.

o Ogrencilere damgalayici olmayan gizlilik secenekleri sunan cinsiyet ayrimi
gbzetmeyen tuvaletlere ve tesislere erisim imkani taniyin.

e Cocuklarin cinsiyet kimliklerine uygun olan tuvaleti kullanmalarina izin verin.
o Cinsiyet katilimina dair politikalar uygulayin.

o Kitaplar veya miufredatla ilgili itirazlara dair politikalar ve prosedirler
gelistirin.

o Kiyafet kurallarini, belirli cinsiyetlere gore kiyafet secenekleri belirlemeden
okulun uygun gordugi kiyafetleri tanimlayacak sekilde yeniden diizenleyin.
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Ogrenci Kayitlari ve Ogrenci Bilgi Sistemleri

Ebeveyn veya vasi formlarini gozden gegirin ve cinsiyetten bagimsiz olarak
cocukla olan iliskilerini ifade etmelerine imkan taniyin.

Ailelerin cocugun cinsiyetini, tercih edilen ismini ve zamirini belirlemesine izin
verin.

Okulunuzda kullanilan, ¢ocuklarin isimlerini veya zamirlerini iceren katilim
kayitlari veya sinif listeleri gibi belgeleri gézden gegirin ve dogru isimlerin ve
cinsiyetlerin kullanildigindan emin olun.

Transgender oOgrencilerin  gizliligini  koruyun. Kayitlara kimin erisim
saglayabilecegini netlestirin.

iliskisel Yontemler

Bireysel etkilesimler ve iletisimler, okulun toplumsal cinsiyet esitligine olan
bagliligini pekistirebilir.

Kapsayici iletiler

“Tum gocuklar...” vurgusunu 6n plana ¢ikaran sinif mesajlari olusturun.
Sinifiniza hitap ederken kapsayici terimler kullanin - 6grenciler, cocuklar veya
akademisyenler.

Ogrencileri cinsiyete dayanmayan yéntemlerle gruplandirin - masa gruplari,
isimlerindeki harfler, kiyafetlerinin renkleri...

Bir rol model olun! Siz veya tanidiginiz kisilerin cinsiyet kaliplarinin disina
cikarak neler yapmayi sevdigine dair érnekler verin. Cinsiyet ¢esitliligini kendi
ifade tarzinizla sergileyin.

Bireysel Dikkat
Ogrencilerinize giiclii yonlerini fark ettiginizi ve onlarin essiz ézelliklerini takdir
ettiginizi hissettirin.
Ogrencileri, ilgi alanlarina uygun ve keyifli aktiviteler bulmalari icin tesvik edin. Bu,

cocuklarin sosyal baglar kurmasina yardimci olur.

Ogrencinin tercih ettigi isme ve zamirlere saygi gosterin.
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Cinsiyete Dayali Zorbalik ve Satasmanin Durdurulmasi
o Ogrencilerin toplumsal cinsiyet kalip yargilarina dayali
yorumlarina midahale edin.
o Cinsiyete dayali incitici satasma ve zorbaligi
durdurun ve yere birakin.
e Guvenlik duygusunu gliclendirmek amaciyla koridorlarin, oyun alanlarinin ve
kafeteryalarin titizlikle denetlendiginden emin olun.

Ebeveynler ve Bakicilar Arasinda Etkili iletigimin Kurulmasi
o Cinsiyet genislemesi yasayan cocuklari olan ailelere destek olmaya hazir olun.
Ebeveynlerin/koruyucularin  ¢ocuklarinin  gicli  yonlerini fark etmelerine
yardimci olun - akademik, sanatsal, atletik, dramatik veya kisilerarasi.

e Cocuklar igin cinsiyetin 6nemini ve karmasikligini topluma aktarmak amaciyla
okul toplulugunuzdaki veliler ve bakicilar igin bir aksam etkinligi organize edin.

o Ailelerle cinsiyet konusunda onaylayici, kapsayici ve gelisimsel olarak uygun
iletisim yontemlerini paylasin.

Egitim Yontemleri

Planladiginiz mifredata toplumsal cinsiyet katilimini dahil etmek igin b

Ders Programlari
o Ogrencilerin birbirlerini birey olarak gérmelerine, takdir
anlamalarina yardimci olan ders planlari kullanin.

o Populer kiltir, reklamlar, resimli kitaplar veya cocu
incelenmesi gibi, cocuklarin toplumsal cinsiyet kalip yargi

belirlemelerine yardimci olacak ders planlari kullanin.

o Ogrencilerin okulda toplumsal cinsiyet kliselerini ve asagilamalarini durdurma
yollarini tartisin ve uygulayin.

o Ogrencilere miittefik olmanin ve birbirlerini savunmanin yollarini 6gretin.

e Toplumsal cinsiyet konularini hikaye problemleri, yazma ipugclari, okumalar,
sanat 6devleri veya miizik yoluyla mifredata entegre edin.
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Sinif Faaliyetleri
o Toplumsal cinsiyet varsayimlarinin ele alinmasini destekleyen ve toplumsal
cinsiyet kaliplarini ve sinirlarini sorgulayan eserler okuyun.
e Her cinsiyet icin cesitli meslek ve basarilari sergileyen biyografi veya kurgusal
eserler araciligiyla rol modeller saglayin.
o Cinsiyet perspektifinden genis kapsamli basari ve gelisim yollarinin vizyonunu
zenginlestiren konuk konusmacilari davet edin. (Okullari Karsilamak)

Okullar, kapsayici egitim uygulamalarindan en etkili
sekilde nasil faydalanabilir?

o Ogrencileriniz ve yerel baglaminizdaki bilgi ve uzmanliklarinizdan faydalanin.

e Kuguk adimlarla baslayin - kapsayici uygulama gelistirmek zaman alici bir
surectir. Durumunuza kolayca uyarlanabilen stratejilerle yola ¢ikin. Kademeli
ama surdirilebilir adimlar atmayi amaglayin.

o Kuguk degisiklikler yaparak buytk etkiler yaratmanin etkili bir yolu
olabileceginden, bazi hizli kazanimlari tespit edin.

o Kapsayici egitim ve 6grenimde mesleki gelisimi énceliklendirin.

o Kapsayici egitimi hedefleyen politikalari hayata gegirin ve meslektaslarin
bitinlesik bir yaklagsim sunma konusunda tam desteklendiginden emin olmak
icin okul genelinde is birligi icinde hareket edin.

o Etkili mudahalelerin 6lgeklenebilmesi ve farkli baglamlarda yeniden
Uretilebilmesi icin etkiyi analiz edin.
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Ogretmenler, kapsayici egitim uygulamalarindan en etkili
sekilde nasil faydalanabilirler?

Net bir anlatima sahip olarak blylk resmi aklinizda tutun, ¢inki bu
ogrencilerin baglanti kurmasina yardimci olacaktir; cogu 6grenci kavramlarin
veya fikirlerin kendisinden ziyade bilgiler arasindaki baglantilarla miicadele
eder. Bir konunun blyik resmin neresinde yer aldigini gostermek hayati bir
baglam saglayabilir.

Cevreyi yonetin. Ortami degistirmek her zaman mimkin olmasa da, hem
ogretmenler hem de Ogrenciler icin ortamin  6grenmeyi nasil
etkileyebileceginin farkinda olmak faydali olabilir (6rn. aydinlatma, guralti ve
oturma diizeni).

MUmkin olan vyerlerde, esnek ve 0grencinin 6grendiklerini nasil
gosterebilecegi konusunda secenek sunan 06grenme faaliyetleri ve
degerlendirmeleri dahil edin (6rnegin grup veya bireysel gorev, poster, sunum
veya makale).

Bilgileri ve gorevleri daha kiclk, daha yonetilebilir adimlara bolerek asiri bilgi
ylklenmesini onleyin. Bilgiyi erisilebilir kilmak icin madde isaretleri, sayfa
Uzerinde bosluklar ve kalin metinler kullanin.

Sadece 'ne' o6grenildigine odaklanmak yerine, bir géreve veya 0grenme
faaliyetine 'nasil' yaklasilacagina dair agik ve net talimatlar verin.

SozIli talimatlart yazili talimatlarla destekleyin, g¢lnki bu o6grenciler igin
calisma bellegini destekleyecektir.

Ogrencilerin yeni bilgileri uygulama, yeni becerileri pratik etme ve
ogrendiklerini pekistirme firsatina sahip olmalari icin dinleme ve yapma
arasindaki etkilesimi dengeleyin.

Metni bolmek, yeni 6grenilenleri pekistirmek ve ¢alisma bellegini desteklemek
icin gorsel ipuclari kullanin.

13
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B KAPSAYICI DiL KULLANIMI

Kapsayici dil, saygili olup tim bireylerin kabulini ve degerini destekleyen bir
dildir. insanlari belirli bir gruba tyelikleri veya belirli bir ézellikleri nedeniyle
asagilayan, hakaret eden, dislayan, kliselestiren, c¢ocuklastiran veya
onemsizlestiren kelimelerden, ifadelerden veya tonlardan arindirilmis bir dildir.

Distinmeden kelime ve ifadeler kullanmak,
dislanma, incinmis duygular ve haksiz
muameleye yol agabilir. Dil tercihleri Gzerinde
dikkatlice duUstnmeden, olumsuz kliseleri
pekistirme, glic dengesizliklerini ve toplumsal
adaletsizlikleri surdirme riskiyle karsi karsiya *
kaliriz. Bu durum, memnuniyetsiz 6grenciler,
daha yiksek terk oranlari, sikayetler ve ruh
sagligi Gzerinde olumsuz etkiler yaratabilir ve
kapsayici ortamlarin gelismesi icin gereken
dgretim ekipleri ve is birligi tzerinde olumsuz -
sonuglar dogurabilir. '

Dil guglu bir aractir. insanlarin degerli hissetmelerine ve dahil edilme ya da
dislanma duygularini asmalarina yardimci olabilir. Damgalamayi ortadan
kaldirabilir, saygili iligkilerin kurulmasini saglayabilir ve gliven insa edebilir (UCL,
2023). Sinifta kapsayici dil kullanmak, 6grencilerin farkli kimliklerinin, bilgilerinin
ve becerilerinin egitmenleri ve akranlari tarafindan saygi gordigini ve degerli
kabul edildigini hissettikleri, sicak ve motive edici bir sinif ortami olusturmak igin
onemlidir.

Sinifta kapsayici dilin kullanimi konusunda farkindalik, 6grencilerin 6grenme
siiregleri Uzerinde ©nemli etkilere sahiptir; bilissel ve duygusal tutumlar,
beceriler ve bilgi (6rnegin elestirel diisinme ve empati) gelistirmelerine yardimci
olur, sinif ici etkinlikler sirasinda 6grenci katiliminin kalitesini artirir (6rnegin
tartismalar ve grup projeleri) ve egitmen ile diger 6grencilerle iliski kurmalarini
saglar.



3. KAPSAYICI DIL

Empati gelistirmeli ve kullandigimiz kelimelerin ve ifadelerin baskalarinin
deneyimleri Uzerindeki etkisini dikkate almaliyiz. Her bireyin dil ve kimlik
konusunda farkli kisisel tercihleri bulunmaktadir. Dil strekli olarak evrim gecirir ve
degisir. Bu durum, kesin kurallarin olmadigi anlamina gelir; ancak baz temel
ilkeleri anlamak, giinlik yasamda kapsayici bir yaklasim benimsemenize yardimci
olacaktir.

Kaliplagsmis disinceleri veya kiigimseyici ifadeleri gliglendirir.

insan topluluklarini hafife alir veya degersizlestirir.

Belirli insan gruplarini dislar. Ornegin, beyaz niifusun standart oldugunu
varsaymak.

Rahatsizlik veya giicenme olusturabilir. Ornegin, 'yasll', 'yasli' ve 'kidemli' gibi
terimlerden kaginin ve 'yasli bireyler' gibi daha tarafsiz bir dil tercih edin.

Belirli bir kategorideki tim bireyleri bir araya getirir. Ornegin, engelliler,
Muslimanlar, bekar anneler, BAME topluluklari.

Baglama uygun olmadigi siirece, erkek hemsire veya kadin doktor gibi gereksiz
cinsiyet referanslari barindirir.

Birinin adi veya fiziksel 6zellikleri Gizerinden cinsiyeti hakkinda tahminde bulunur.

Asagilayici veya dnemsizlestirici bir bicimde cinsiyet referanslari barindirir,
ornegin 'kiz gibi ziplamak'.
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3. KAPSAYICI DIL

\F ADELERi KULLAN[le

eV

Q

Cesitliligi benimser ve tiim insanlara saygi duyar.
Karsilayici sdzcukleri, ifadeleri ve deyimleri proaktif bir sekilde kapsar.

Bilingli ve bilingsiz ényargilara karsi durur. Ornegin, karma cinsiyetli gruplar icin
eril zamir veya isimlerden kacinin ya da bir kisinin cinsiyeti bilinmediginde veya
belirsiz oldugunda varsayilan olarak 'o/onu’ kullanin.

insanlari dislayabilecek varsayimlardan kaginmak énemlidir. Ornegin, biyolojik
ebeveynler hakkinda varsayimlardan kaginmak amaciyla bakici, veli, ebeveyn,
bakim veren terimlerini kullanin.

insanlarin mahremiyetine deger verir ve kendilerini givende hissettikleri zaman
kisisel bilgilerini paylasirlar.

Ozellikle genellemelere atifta bulunurken (6rnegin verileri tartisirken) bireysel
deneyimleri gruplar icinde tanir ve kurallarda istisnalarin olabilecegini belirtir.

"Oglanlar ve kizlar" veya "bayanlar ve beyler" yerine tiim sinifa (6rnegin 6grenciler,
cocuklar, akademisyenler) hitap etmek amaciyla kapsayici ifadeler tercih edin.

Ogrencileri gruplandirirken cinsiyete dayali gruplandirmadan kaginin; gruplari en
sevdikleri renk, masa, boy, ayakkabi rengi gibi kriterlere gore olusturun.

Cinsiyet normlarinin disindaki eylemlerin sorun olmadigini gosterin - sizin veya
baskalarinin cinsiyet kaliplarinin disinda neler yapmayi sevdigine dair 6rnekler

verin.

Ogrencinin tercih ettigi isimlere/zamirlere saygi gosterin.
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3. KAPSAYICI DIL

Vv DO'S

Okul personeli, 6grencilere cinsiyet kimliklerine uygun isim ve zamirle hitap
etmelidir.

Ogrencinin transseksiiel kimliginin gizliligini koruyun.

Ogrencinin yasal adini veya dogumda kendisine atanan cinsiyetini okul
kayitlarinda ve diger belgelerde kullanma zorunlulugu bulunmadiginda, personel,
o6grencinin tercih ettigi adi ve cinsiyeti kullanmalidir (Illinois Okul Psikologlari
Dernegi, 2017).

Sinifiniza kapsayici bir dil nasil entegre edebilirsiniz?
Dilin strekli olarak evrildigini unutmamak énemlidir. "Kapsayici" olarak
degerlendirilen unsurlar kisiden kisiye farklilik gosterecek ve zamanla degisim
gosterecektir. Asagida belirtilen bes ilke, kapsayici bir zihniyetin temel taslarini
olusturmaktadir. Ana hatlariyla sunulan stratejiler ve 6rnekler, bu ilkelerin sinifta
uygulanmasinin tek yolu degildir, ancak bir baslangi¢ noktasi sunar.

Bireysel farkliliklarin bilincinde olun.

(Engellilik), irk veya etnik koken gibi bazi sosyal kimliklerle 6zdeslesen veya
bunlari deneyimleyen bireyler icin iki ana referans bigimi kullaniriz: kisi dncelikli ve
kimlik dncelikli. Bir bireyin belirli bir kimligi nasil deneyimledigi veya birinin kendini
dislanmis hissetmesine neyin sebep olabilecegi konusunda varsayimlarda
bulunmamak o6nemlidir. Ayrica, iki kisi kimlik kategorilerini ayni sekilde
deneyimlemez; bu nedenle, bir kisinin hangi dili tercih ettigini veya kullandigini
sormak faydali olabilir. Birisi kisi oncelikli dille daha rahat olabilirken (6rnegin
"otizmli bir birey"), bir digeri kimlik éncelikli dil kullanabilir (belki de "otistik birey"
tercih edebilir). Hangi dili kullanacaginizdan emin degilseniz, sadece sorun; eger
soracak durumda degilseniz, insanlarin insanligini 6nceliklendiren ve onaylayan bir

dil segin.
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3. KAPSAYICI DIL

Disiplin kurallarini sorgulayin.

Ogrencileri disiplinsel icerikle tanistirmak, konuya dair bilgi ve yeterliliklerini
gelistirmek, sinifta siklikla dncelik kazanir. Ancak, egitmenler olarak 6grencilerin
bir disiplin icinde akademik bir kimlik olusturmalarina yardimci oldugumuzu
unutmamak onemlidir. Bu sorumlulugun bir parcasi olarak, alanimizdaki yaygin
terimlerin kimlere zarar verdigini sorgulamak gerekir. Bu terimler kliseleri
strdirmekte ve marjinallestirme yapilarini yeniden mi tretmektedir? sorusunu
kendimize sorarak alanimizin normlarini ve uygulamalarini sorgulamak 6nemlidir.

Bu sorulari sormak ve 6grencileri de bunu yapmaya tesvik etmek, alanlarimizin
modern toplumu yansitmayabilecek eski dili kullandigi noktalari belirlememize
yardimci olur. Ogrencilere cevaplar konusunda acik olun; birincil kaynaklarda veya
diger disiplin iceriklerinde bulunan belirli bir dili kullanmayi neden tercih ettiginizi
veya etmediginizi agiklayin.

Ogrencilere tercih ettikleri isim ve zamirleri dogru bir sekilde telaffuz
etmelerini saglayin.

isimler, kimligimizin 6nemli bir parcasidir ve bir 6grencinin sectigi ismi ve dogru
telaffuzunu kullanmak, sinifta aidiyet duygusunu gelistirmenin etkili bir yoludur.
Ogrencilerin tercih ettigi zamirleri kullanmak, transsekstel, ikili olmayan veya
cinsiyet uyumsuzlugu yasayan 6grenciler icin aidiyet duygusunu artirmanin kritik
bir yoludur. "Hanimlar ve beyler" ile "sizler" yerine "halk" veya "herkes" gibi
cinsiyet kapsayici bir dil kullanmak, oOgrencilerin cinsiyet kimliklerine saygi
gosterilecegini ifade eder. Ogrencilerin kimliklerine, paylastiklari isimleri, zamirleri
ve telaffuzlari kullanarak saygl gosterin ve deger verin; ayrica o6grencilerin
birbirlerinin isimlerini ve zamirlerini kullanma beklentisini olusturun.

Ancak, cinsiyet ifadesinin bircok 0grenci icin kisisel yolculuklarinda nerede
olduklarina bagli olarak hassas bir konu olabilecegini ve zamirlerini alenen
kullanmaktan rahatsiz olabileceklerini unutmamak 6nemlidir. Ogrencileri, eger
kendilerini rahat hissediyorlarsa zamirlerini paylasmaya tesvik edin. Arastirmalar,
ogrencilerin secilmis isimleri ve zamirleri kullanma girisimine olumlu yanit
verdigini gostermektedir, bu nedenle hata yaparak oOgrencileri kendinizden
uzaklastirmaktan ¢ekinmeyin. Bunu yaptiginizda, kendinizi diizeltin, 6zir dileyin ve
devam edin. Ogrenciler bir ismi yanlis telaffuz ederse veya bir sinif arkadasinin
cinsiyetini yanlis belirtirse, etkilenen 06grenciye sizden nasil yanit vermenizi
istediklerini 6zel olarak sorun. 18
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3. KAPSAYICI DIL

Net beklentileri ve sinirlari belirleyin.

Kapsayici bir dil kullanmak, 06grencilerin akademik ve sosyal gelisimini
destekleyen kapsayici bir ortam olusturmanin ilk adimidir. Ancak egitmenler
olarak, diger sinif etkilesimleri icin de tonu belirliyoruz. Sinifin saygili, farkliliklara
ve olasi zararlara karsi dikkatli olma beklentisini iletmek mufredatla baslar.
Ogrencilere bu niyeti yansitan politikalari, 6rnegin cevrimici dersler igin trolleme
karsiti politikalari veya sinif tartismalari igin bir nezaket maddesini mifredatiniza
dahil etmeyi disinin.

Ogrencileri bu politikalara katkida bulunmaya ve sinifta nasil etkilesim kurmak
istediklerine dair topluluk yonergelerini birlikte olusturmaya tesvik edebilirsiniz.
Bu yonergeleri belirlemenin yani sira, ihlal durumunda ne olacagini iletmek de son
derece nemlidir. Nezaketsizlik nasil yonetilecek? Ogrencilerden, hem o anda hem
de sonrasinda gerginlige veya zarara nasil yanit vermeleri gerektigi konusunda
goruslerini paylasmalariniisteyin.

Niyeti kabul edin, fakat etkinizi sahiplenin.

Tarihsel olarak marjinallestirilmis gruplara karsi 6nyargiyi bilingsizce ileten bir dil
ile zarar vermek mumkinddr. Her egitmen, muhtemelen sinifinda bir noktada
mikro saldirilar, mikro hakaretler veya mikro gecersiz kilmalar ve kliselerle
karsilasacaktir. Bu anlar yasandiginda nasil tepki vereceginize dair bir planinizin
olmasi ve kendinizin kasitsiz zarara neden olan bir dil kullandiginizda bunu kabul
edip sorumluluk almaniz 6nemlidir. Bu zihniyetin temel unsurlarindan biri, niyet ile
etki arasindaki farki tanimaktir. Siz veya bir 6grenci zarar vermeyi amaclamamis
olsaniz da gercek su ki, birileri bizim dilimizden zarar gorebilir.

Sinif tartismalarinda, 6grencilerin ifadelerinin baskalari icin zararli olabilecegini
anlamalarina yardimci olmak ve onlara farkli bakis acilarini yansitma yollari
sunmak, elestirel dustinme becerileri ile empati gelistirmek icin etkili bir
yontemdir. Benzer sekilde, egitmen olarak sorumluluk tasidiginizda, 6grencilere
6zUr dilemenin ve deneyimden ders almanin nasil yapilacagini 6rnek gosterin. Bu,
ogrencilere sinif ortaminin insanlarin dislanmadan hata yapip hatalarindan ders
cikarabilecekleri bir alan oldugunu iletecektir.

LRI EA S R
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Kapsayici Egitim, 'egitimde bir arada olma' felsefesi etrafinda sekillenir. Bu
yaklasim, tim cocuklari glicll ve zayif yonlerine bakilmaksizin ayni sinifta bir araya
getirir. Bunu basarmak icin paydaslarin katiimina ihtiyac vardir. Kapsayici
egitimdeki bir paydas, okul faaliyetlerinde bir rolii veya kisisel ilgisi olan ve tim
ogrencilerin ve okulun refahi igin ¢alisan herhangi bir bireyi ifade eder. Paydas
terimi, bir kurulusta bir kaygisi veya ilgisi bulunan bir kisi, kurulus veya grup olarak
tanimlanabilir. Kurulusun hedefleri, politikalari ve eylemleri paydaslari 6nemli
olgtde etkileyebilir. Egitim slreci baglaminda, paydas kavrami ebeveynleri,
o0gretmenleri, okul yoneticilerini, hikimeti ve sivil toplum kuruluslarini kapsar.

Kapsayici _egitimde paydas_ olarak

egitmen:

Ogretmen, Kapsayici Egitim Ortaminda paydas olarak
kritik bir role sahiptir. Temel goérevi, tim 06grencilerin
akademik ve davranigsal hedeflerine ulasmalari igin
uygun bir siif ortami olusturmaktir. Ogretmen,
cocuklarin hem o6gretmenleri hem de ebeveynleri taklit
ederek 6grendiklerinin bilincinde olmalidir.

Cocuklarin bireysel gereksinimlerinin bilincinde olmalidir.

Ogretmenlerin etkinlikleri ve davranislari égrenciler tizerinde biyiik bir etki
yaratmaktadir. Bu etki, olumlu ya da olumsuz olarak, esasen fiziksel, ahlaki,
duygusal, zihinsel ve psikolojik gelisim Gzerinde yogunlagsmaktadir.

Cocuklar somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene, genelden &zele, basitten
karmasiga, somuttan soyuta ve pratikten teorik olana kadar &grenim
gerceklestirirler. Ogretmenin miifredat planlama ve gelistirme siirecindeki rolii, bir
6gretmenin Gstlenmesi gereken temel gorevdir.

Ogretmenin stlenmesi gereken ikinci rol, 6gretme ve 6grenme siirecine etkin bir
sekilde katilmaktir. Ogretmen, 6gretme ve 6grenme siirecine katilirken gocuklarin
bireysel gereksinimlerini dikkate almalidir.

Egitim otoritelerine ve velilere gerekli bilgileri sunmalidir. Cocuklarin velilerine,
cocuklarinin gelisimi hakkinda bilgi vermelidir. Okullarda kapsayici egitimin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve bu sirece katilim saglanmalidir.




4. PAYDASLAR

Her 6grencinin ihtiyaclarini ve yeteneklerini tespit edin.
Uygun 6gretim yontemlerini belirleyin ve uygulayin.
Ogrencilerin gelisimlerini kaydedin.

Talimatlarin (6gretim ve 6grenme) sunumunda aktif bir rol tstlenin.
Sinifta isbirlik¢i ve ortak 6grenmeyi destekleyin.

Egitim programina velilerin katiimini tesvik edin.
Ogrenciler arasinda olumlu iliskileri gelistirin.

Tum 6grenciler icin erisilebilir bir sinif ortami olusturun.

Paydas olarak veliler:
Ebeveynler, cocuklarinin egitiminde ilk 6gretmenlerdir ve bu stiregte dnemli bir rol

Ustlenirler. Ebeveynlerin  egitime katiimi, 0grencilerin  kariyerlerindeki
basarilarinin bir gostergesi olarak kabul edilir. Ebeveyn-o6gretmen iliskisi,
kapsayici egitimin etkinligini belirlemede kritik bir unsurdur.

Kapsayici ortamlarda, ebeveynler en 6nemli paydaslar olarak degerlendirilir.
Ebeveynlerin temel sorumlulugu, cocuklarinin beklentileri dogrultusunda egitim
streglerini tamamlamalarini saglamaktir.

Ebeveynler her zaman ¢ocuklarinin bakimindan sorumlu tutulmalidir. Ebeveynlerin
kapsayici egitim ortamlarina katiimi tesvik edilmelidir. Bu nedenle, ebeveynlerin
cocuklarina iyi bakim, sicaklik, sevgi, sefkat ve koruma sunmalari en 6nemli
gorevleri haline gelir.  Ebeveynlerin  katiimi, g¢ocuklarinin  egitiminin

planlanmasinda yer almalidir.
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4. PAYDASLAR

Normatif olmayan cinsiyet davranislarina sahip ¢ocuklarina karsi gliven insa
etmek
Okuldan alinan iletisimler dogrultusunda hareket etmekten sorumlu olmak
Veli-6gretmen dernegi toplantilarina katilim saglamak
Cocuklari hakkindaki beklentilerini sinif 6gretmeniyle gériismek

Cocugun kapsayici bir egitim alma haklarinin tam olarak bilincinde olmak

Paydas Olarak Okul idarecileri:
Okul yoneticileri, politika ve prosedirlerin
gelistirilmesinde, egitim hedefleri ve
standartlarinin belirlenmesinde kritik bir rol '
Ustlenen bir grup bireydir.

Kapsayiciligin  basarili  olabilmesi igin okul
yoneticileri kritik bir unsurdur. Yoneticiler
arasinda okul yonetiminin lideri, yani mudir
veya okul muddrleri yer alir.

Okul mudurd, sistematik degisiklikleri kolaylastiran ve okul sistemi igin
kapsayicilik politikasini uyarlayan 6nemli bir figlrdir. O, bir egitim lideridir ve
ogretmenleri ile diger kurumsal personeli gercekten kapsayici bir okul hedefine
yonlendirmekten sorumludur.

Ogrenmeyi destekleyen hiikiimet politikalari ve programlari tasarlayin ve hayata
gegirin. Okulda ayrimciligin olmadigi bir ortam olusturun.
22
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4. PAYDASLAR

Ogretmenler icin hizmet ici egitim programlari diizenlemek

Ogretim konularinda uygun kararlar almak
Saglikli akran iligkilerini tegvik etmek
Kapsayici egitimin etkili bir sekilde uygulanmasi icin okul kaynaklarini diizenlemek

Ogretmenlerin kaliteli mesleki gelisimi icin idari destek sunmak

Paydas olarak Sivil Toplum Kuruluslari:
STK, ortak bir hedefe ulasmak amaciyla bagimsiz bir sekilde faaliyet gosteren 6zel

gondlld kurulus anlamina gelir. STK'lar, toplulukla yakin bir etkilesim iginde
bulunarak, toplulukta istenen degisiklikleri gerceklestirmeye calisir. Her STK,
farkli etkinlikler araciligiyla kapsayici egitimi desteklemede 6nemli bir rol tstlenir.
STK'larla is birligi yapmak, kapsayici egitime olan talebi artirmak icin kritik bir
adimdir. Sivil toplum orgutleri, kapsayici egitime yoénelik talep ve kapasiteyi
artirmada 6nemli bir islev gorebilir.

Normatif olmayan davranis sergileyen cocuklarin aileleri, destek ve gii¢clendirme
ihtiyaci duyabilir. Sivil toplum kuruluslari, bu hedefe ulasmada ve farkindalik
olusturarak kapsayicilik igin savunuculuk yapan énemli bir kitle gelistirmede kritik
bir rol Gstlenebilir. STK'lar, cesitli egitim programlari ve seminerler diizenleyerek,
gerekli bilgileri yayarak hem ¢ocuklari hem de ebeveynleri destekleyebilir. Ayrica,
STK'lar yerel ve ulusal siyasi giindemleri savunma ve etkileme konusunda da
bilingli olmalidir. Sosyal medyayi kullanarak haklarla ilgili c¢esitli ihlalleri
destekleyip raporlayabilmelidirler. Bunun yani sira, cesitli c¢evrimici kaynak
merkezleri araciligiyla kanitlari cevrimici olarak erisilebilir hale getirmelidirler.

23


https://docs.google.com/document/d/1HHlXMwV4SbYwEfbYFegDun7jROT0cdKM/edit#heading=h.30j0zll

4. PAYDASLAR

Tum ¢ocuklarin haklarini koruyun.
Basarili stratejilerin benimsenmesi igcin Hikimet Bakanliklart ile iletisime gegin.
Yerel topluluklar ve Hikimet Bakanliklari ile baglanti kurun.
Dahil etme alaninda projeler olusturun ve arastirmalar gerceklestirin. Ebeveynler
ve yerel yonetim organlari igin egitim programlari hazirlayin.
Dahil etme egitimine olan ihtiyaci vurgulayin.

Hikiimetin paydasi:

Hikimet, Ulkede kapsayici egitim politikasini uygulamaktan sorumlu ana
kurumdur. Egitim Bakanligi, kapsayici egitimle ilgili politikalar ve programlar
gelistirir ve bu politikalari eyalet hikimeti araciligiyla hayata gecirir. Etkili
uygulama, diger bakanliklarla saglam bir ag kurmayi gerektirir.

Toplulugun ihtiyaglarina uygun yeni politikalar gelistirin ve mevcut politikalari
yeniden diizenleyin.

Kapsayici Egitim Politikasinin uygulanmasi icin okul yoneticilerine rehberlik edin.
Kapsayici egitim alaninda faaliyet gosteren okullara veya sivil toplum
kuruluslarina mali destek saglayin.

Kapsayici Egitim konusunda arastirmalar yapin ve tesvik edin.
Kapsayici Egitimde becerilerin gelistirilmesi amaciyla Ogretmen Egitim
Programlari olusturun.
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ACIKLAMALAR VE SONUCLAR

Egitim ortamlari, daha genis toplumu yansitan gesitli topluluklardir ve ¢cocuklarin
ve genclerin kendilerine ve baskalarina deger vermeyi ve saygl duymayi
ogrendikleri alanlardir. Cocuklar ve gencler bu ortamlarda énemli 6l¢clide zaman
gecirirler ve kendileri olabilme yetenegine sahip olmalidirlar. Cinsiyet esitligini ve
kapsayiciligl tesvik eden, cesitliligi benimseyen egitim sistemleri, herkesin
o6grenmesini ve bariscil, adil, mireffeh ve kapsayici toplumlar insa etmesine
katkida bulunur.

Kapsayici ortamlarda, temel odak noktasi herkesi, kultirel, sosyal ve bireysel
cesitlilikleri anlayarak, saygi gostererek ve onlara 6zen gostererek dahil etmektir;
bu da herkes icin kaliteli egitime esit erisim ve yakin koordinasyonu giivence altina
alir. Ogrencilerin farkli ihtiyaclarini karsilamak icin egitim sisteminin kapsayici
olmasi gerekmektedir.

Hatirla!

Egitime ulasim bir insan hakkidir.
Kapsayici egitim, tim cocuklar icin fayda saglar.
Kapsayici egitim, ayrimcilik donglistinti sona erdirir.
Kapsayici egitim ne kadar erken baslarsa,
o0grenciler i¢cin sonuglar o kadar iyi olur
Ogretmenlerin hayati bir 5Snemi bulunmaktadir.
Kapsayici egitim, diinyanin Surdurilebilir Kalkinma
Hedefi 4'e ulasmasina katkida bulunacaktir.

Kapsayici egitim, kalici degisimi tesvik edebilir.

25


https://docs.google.com/document/d/1HHlXMwV4SbYwEfbYFegDun7jROT0cdKM/edit#heading=h.n3e6o9gj6yvd
https://docs.google.com/document/d/1HHlXMwV4SbYwEfbYFegDun7jROT0cdKM/edit#heading=h.n3e6o9gj6yvd

REFERANSLAR

o Ballard, K. (1995) Inclusion, paradigms, power and participation. In Clark, C.,
Dyson, A. and Milward, A. (eds) Towards Inclusive Schools (pp. 1-14). London:
David Fulton Publishers.

e Brighton & Hove City Council. (2021). Trans Inclusion Schools Toolkit 2021, A
guide to supporting trans children and young people in education settings.
Retrived from

https://www.brighton-hove.gov.uk/node/776/trans-inclusion-schools-toolkit-2021

e Cambridge Assessment. (2020). Education Brief - Inclusive Education retrived

from
https://www.cambridgeinternational.org/Images/599369-education-brief-
inclusive-education.pdf

o Dandiker Suryakant N. (2013, May). Review of Research Volume 2, Issue 8,
STAKEHOLDERS RESPONSIBILITIES TOWARDS INCLUSIVE EDUCATION.
https://oldror.lbp.world/UploadedData/12063.pdf

e Graham, Linda (Ed.) (2020) Inclusive education for the 21st century: Theory,
policy and practice. Allen & Unwin, Australia.

e Grech, S. (2008). Disability, Poverty and development: critical reflections on
the majority world debate. Disability and Society, 24(6), 771-784.

e Hodkinson, A. (2020). Special educational needs and inclusion, moving forward
but standing still? A critical reframing of some key issues. British Journal of
Special Education, 47(3), 308-328. https://doi.org/10.1111/1467-8578.12312

o Illinois School Psychologists Association. (2017). An Introduction to Creating
Gender Inclusive Classrooms Alyssa Broomfield Retrived from

https://www.ilispa.org/assets/docs/ResourcelLibrary/Alyssa%20Broomfield Creat

ing%20Gender%20Inclusive%20Schools%20Resourcel.pdf

o Kurth, J. A, andM. Gross. 2014. The Inclusion Toolbox:Strategies and
Techniquesfor All Teachers. California: Corwin Press

o Light For The World. (2023). 8 things to know about inclusive education.

Retrived from
https://www.light-for-the-world.org/news/8-things-to-know-about-inclusive-
education/

e Thomas, G. and Vaughan, M. (2004). Inclusive Education: readings arfd
reflections.


https://www.brighton-hove.gov.uk/node/776/trans-inclusion-schools-toolkit-2021
https://www.cambridgeinternational.org/Images/599369-education-brief-inclusive-education.pdf
https://www.cambridgeinternational.org/Images/599369-education-brief-inclusive-education.pdf
https://oldror.lbp.world/UploadedData/12063.pdf
https://eprints.qut.edu.au/view/person/Graham,_Linda.html
https://doi.org/10.1111/1467-8578.12312
https://www.ilispa.org/assets/docs/ResourceLibrary/Alyssa%20Broomfield_Creating%20Gender%20Inclusive%20Schools%20Resource1.pdf
https://www.ilispa.org/assets/docs/ResourceLibrary/Alyssa%20Broomfield_Creating%20Gender%20Inclusive%20Schools%20Resource1.pdf
https://www.light-for-the-world.org/news/8-things-to-know-about-inclusive-education/
https://www.light-for-the-world.org/news/8-things-to-know-about-inclusive-education/

REFERANSLAR

¢ Nilholm, C., & Alm, B. (2010). An inclusive classroom? A case study of inclusive-

ness, teacher strategies, and children’s experiences. European Journal of Special
Needs Education

e Prof. Dr. Hakan DEDEOGLU & Dr. C")gr. Uyesi Betul YILMAZ ATMAN. ( July,
2022). TC Milli Egitim Bakanligi Modul 5 Egitimde Kapsayicilik.

o Shazia K. & Altaf H. (2022, March). Purva Mimaansa- A Multi-disciplinary Bi-
annual Research Journal Volume 13, INCLUSIVE EDUCATION AT SECONDARY
EDUCATION LEVEL: ANALYZING THE ROLE OF STAKEHOLDERS

e UNESCO. (2023). Inclusion and gender equality: brief on inclusion in education

o UNESCO Bangkok Office Asia And Pacific Regional Bureau for Education
(2004)- Embracing Diversity: Toolkit for Creating Inclusive, Learning-Friendly
Environment

e UNICEF. (2017). Inclusive Education Including children with disabilities in

quality learning: what needs to be done? Retrieved from
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/IE_summary_accessible_22
0917 _brief.pdf

o University College London. (2023). Using inclusive language in education

retrived from
https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/publications/2023/jul/using-inclusive-
language-education

o University of Notre Dame. Principles and Strategies for Inclusive Language in
Class Environments. Retrived from
https://learning.nd.edu/resources/principles-and-strategies-for-inclusive-

language-in-class-environments/

o University of Leeds. Inclusive Language Guidance. Retrived from
https://equality.leeds.ac.uk/support-and-resources/inclusive-language-
guidance/5-

e University of Queensland. UQ GUIDE TO USING INCLUSIVE LANGUAGE
retrived from
https://staff.uq.edu.au/files/242/using-inclusive-language-guide.pdf

o Welcoming Schools. Retrived from
https://welcomingschools.org/resources/framework-for-developing-a-gender-
inclusive-school

27



https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/publications/2023/jul/using-inclusive-language-education
https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/publications/2023/jul/using-inclusive-language-education
https://learning.nd.edu/resources/principles-and-strategies-for-inclusive-language-in-class-environments/
https://learning.nd.edu/resources/principles-and-strategies-for-inclusive-language-in-class-environments/
https://equality.leeds.ac.uk/support-and-resources/inclusive-language-guidance/
https://equality.leeds.ac.uk/support-and-resources/inclusive-language-guidance/
https://staff.uq.edu.au/files/242/using-inclusive-language-guide.pdf
https://staff.uq.edu.au/files/242/using-inclusive-language-guide.pdf
https://staff.uq.edu.au/files/242/using-inclusive-language-guide.pdf
https://welcomingschools.org/resources/framework-for-developing-a-gender-inclusive-school
https://welcomingschools.org/resources/framework-for-developing-a-gender-inclusive-school

Co-funded by
the European Union \ 4 AGDISTIS

\

AGDISTIS

‘AGDISTIS’ - DUYGUSAL ZEKA VE NORMATIF OLMAYAN
DAVRANISLAR ILE CINSIYETE DAYALI ZORBALIGA
MUDAHALE.

PROJE NUMARASI: 2022-1-ES01-KA220-SCH-000087432

Avrupa Birligi tarafindan desteklenmistir. Ancak belirtilen
gorusler ve disilinceler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa
Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultdr Yiritme Ajansi'nin
(EACEA) goruslerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA
bu konulardan sorumlu tutulamaz.

Istitute d'lstruzione Superiore COl@gWO

AS Marghen‘fa Hac£ ’ SSénzco

INDEPCIE SCoopAnd

SKILL

RAINING VAEV R&D



