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Questa attivita intende portare insegnanti e studenti a riflettere su
come l'inclusione e I'accettazione siano pit complesse del semplice "vivi
e lascia vivere".

Vi verranno presentati alcuni scenari realistici che presentano elementi
di gestione della complessita. Troverete due possibili soluzioni o
atteggiamenti (A e B). Nessuna di queste ¢ giusta e nessuna ¢ sbagliata.
Sono solo possibili approcci alla situazione. Chiediamo a voi, o ai vostri
studenti, di decidere se siete d'accordo con l'approccio A, con
I'approccio B o se pensate che si possa arrivare a un approccio diverso, a
una soluzione diversa o a un compromesso.

Alla fine del fascicolo troverete alcuni suggerimenti per guidare la
riflessione. A volte i suggerimenti contengono ulteriori dettagli sulla
situazione presentata, per aiutarvi a riflettere su quanto il contesto o i
pregiudizi interiorizzati possano influenzare il nostro giudizio.

Il prompt n. 5 ¢ stato lasciato in bianco, in modo che possiate creare il
vostro scenario personale, se lo desiderate.

Vi auguriamo di divertirvi con questa attivita!
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1.La vostra struttura scolastica ha solo bagni f emminili ¢ bagni
maschili. Uno studente si dichiara trans e vi chiede quale bagno
dovra usare d'ora in poi.
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2.Uno dei vostri studenti, proveniente da un ambiente molto religioso, ha
detto ad alta voce che i gay sono contro natura e che devono essere curati

perché sono malati psicologicamente. Un altro studente, dichiaratamente
gay, ha denunciato lincidente come discriminazione ¢ chicde provvedimenti.
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— 3. Decidi di tenere una lezione su autori ¢ artisti gay per il Mese del Pride. Qualche
the European Union— giigrno dlopo, i genitori di uno dei tuoi studenti (un minorenne) vengono a parlarti.
Sono arrabbiati, ti accusano di fare il lavaggio del cervello al loro figlio ¢ di farlo
sentire prof ondamente a disagio, ¢ ti chiedono di limitarti allistruzione ¢ di lasciare
le questioni politiche fuori dalla classe.
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4. Per la Glornata internazionale della donna quest’anno la vostra scuola
decide o orgamzzare un ciclo di seminari ¢ conferenze rivolti
esclusivamente alle ragazze. Gli studenti maschi si ribellano, lamentandosi
o essere esclusi e o essere vittime di una discriminazione al contrario.
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SPUNTI DI RIFLESSIONE

1. Avete pensato di chiedere agli studenti cosa ne pensano? La vostra
percezione o soluzione cambierebbe se vi dicessi che lo studente sta
passando da maschio a femmina?

2. Ricordate le definizioni di bullismo, discriminazione e incitamento

all'odio. Esiste un limite quando si parla di liberta di espressione e di
pensiero? Dove pensate che debba essere il limite? La vostra percezione
o soluzione cambierebbe se vi dicessi che il primo studente ¢
musulmano?

3. Avete pensato di cercare il sostegno di un preside o di altri colleghi?

Quanta liberta di movimento dovrebbe essere lasciata ai singoli
insegnanti su questioni controverse? Ritiene che debba esistere una
politica scolastica unitaria? Quanto peso dovrebbe avere l'opinione delle
famiglie in materia di istruzione?

4. Quanto pensa che conti il contesto? Lavostra percezione o soluzione
cambierebbe se vi dicessi che € una scuola prevalentemente maschile?
Avete pensato di chiedere direttamente agli studenti cosa vorrebbero e

cosa apprezzerebbero?
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