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Desgaste profesional
El término «desgaste
profesional» (burnout) se acuñó
originalmente en los años 70 para
describir las consecuencias del
«estrés severo y los elevados
ideales» entre las profesiones
asistenciales. Se trata de campos
en los que muchas personas
sienten un alto nivel de propósito
moral, una dedicación a marcar la
diferencia y un impulso a ir más
allá. La Organización Mundial de
la Salud ha redefinido
recientemente el «desgaste
profesional» como «un síndrome
relacionado con el estrés laboral
crónico que no se ha gestionado
con éxito». En nuestro mundo
acelerado se ha convertido en un
riesgo cada vez más frecuente.
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Desgaste profesional
Este síndrome afecta al trabajo
en clase, al repercutir
notablemente en la calidad de la
enseñanza y este impacto puede
ir desde un escaso o nulo
refuerzo positivo, lecciones de
aprendizaje poco agradables,
relaciones negativas entre
estudiantes y docentes.

También puede tener efectos
tanto en el aprendizaje del
alumnado, derivado de la baja
motivación del/de la profesor/a
para enseñar, como en el//la
docente, al disminuir sus niveles
de salud mental y emocional,
comprometiendo por tanto su
eficacia en el aula.
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Desgaste profesional
En la mayoría de los casos, el
profesorado está sobrecargado
de trabajo e insuficientemente
remunerado, por lo que
algunos nuevos docentes
abandonan su puesto de
trabajo en sus primeros cinco
años de docencia. 

Los/as profesores/as necesitan
apoyo psicológico para
aprender mecanismos de
afrontamiento que les ayuden
a regular sus emociones,
recuperar el placer por el
trabajo y dar a los/as
alumnos/as las herramientas
necesarias para un nuevo
proceso de aprendizaje
satisfactorio. 
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¡Gracias!


