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Burn Out
Il termine burnout è stato
coniato originariamente negli
anni '70 per descrivere le
conseguenze di "forte stress e
alti ideali" nelle professioni
assistenziali. Si tratta di settori
in cui molti sentono un alto
livello di finalità morale, una
dedizione a fare la differenza e
un impulso ad andare oltre.
L'Organizzazione Mondiale
della Sanità ha recentemente
ridefinito il burnout come "una
sindrome legata allo stress
lavorativo cronico che non è
stato gestito con successo". Nel
nostro mondo frenetico è
diventato un rischio molto più
comune.
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Burn Out
Questa sindrome influisce sul
lavoro in classe, avendo un
notevole impatto sulla qualità
dell'istruzione e questo
impatto può andare da uno
scarso o assente rinforzo
positivo, a lezioni di
apprendimento sgradevoli, a
relazioni negative tra studente
e insegnante.

Può anche avere effetti sia
sull'apprendimento degli
studenti, derivanti dalla scarsa
motivazione all'insegnamento,
sia sull'insegnante,
abbassando i suoi livelli di
salute mentale ed emotiva,
compromettendo così la sua
efficacia in classe.
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Burn Out
Gli insegnanti sono per lo
più sovraccaricati di lavoro
e sottopagati, e di
conseguenza alcuni nuovi
insegnanti lasciano il lavoro
entro i primi cinque anni di
insegnamento.
Gli insegnanti hanno
bisogno di un supporto
psicologico per apprendere
meccanismi di coping che li
aiutino a regolare le
proprie emozioni, a
ritrovare il piacere di
lavorare e a fornire agli
studenti gli strumenti
necessari per un nuovo
processo di apprendimento
di successo.
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