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Rollenspiel-Dynamik mit Situationsskripten

Dieses Tool umfasst eine Reihe von Rollenspiel-Szenarien, die
Sekundarschiiler/-innen dabei helfen sollen, Fragen zu
Geschlechtervielfalt und nicht-normativem Verhalten zu erkunden und
zu diskutieren. Die Skripte behandeln Situationen wie
geschlechtsbezogenes Mobbing und Ausdrucksformen, und bieten einen
sicheren Raum fiir die Schiiler/-innen, um verschiedene Perspektiven zu
verstehen und Empathie zu entwickeln. Jedes Szenario wird von
gefiihrten Reflexionen und Diskussionen begleitet, um die emotionale
Intelligenz der Schiiler/-innen zu vertiefen und Inklusivitét zu férdern.

e FEmpathie und Verstindnis fiir Individuen mit vielféltigen
Geschlechtsidentitidten und -ausdriicken entwickeln.

e Effektive Konfliktlosung und inklusive Verhaltensweisen
fordern.

e Den Schiiler/-innen helfen, iiber ihre eigenen emotionalen
Reaktionen in  Situationen  mit  Geschlechtervielfalt
nachzudenken und diese zu managen.

e FEin unterstitzendes Klassenumfeld durch interaktives und
ansprechendes Lernen fordern.

Sekundarschiiler/-innen (im Alter von 12 bis 18 Jahren), Lehrkrifte und
Schulberater/-innen, die sich darauf konzentrieren, das Verstdandnis der
Schiiler/-innen fiir Geschlechtervielfalt und emotionale Intelligenz zu
verbessern.

Gesamtdauer: Ungefihr 40-50 Minuten pro Sitzung
- Einfithrung: 5 Minuten
- Rollenspiel-Aktivitdt: 20-25 Minuten

- Reflexion und Diskussion: 15-20 Minuten

e Situationsskripte (angehéngt)
e Gedruckte Kopien der Skripte: Eine fiir jeden Schiiler/-in oder

jede Gruppe
e [ eere Blitter Papier: Fiir Notizen wéihrend der Reflexionen
e Stifte/Bleistifte
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e Optional: Requisiten = oder  Kostiimteile, um  das
Rollenspiel-Erlebnis zu verbessern.

1. Einfithrung in das Rollenspiel
Beginnen Sie damit, den Zweck des Rollenspiels zu erkldren. Betonen
Sie, dass die Aktivitit darauf abzielt, den Schiiler/-innen zu helfen,
verschiedene Perspektiven zu verstehen und emotionale Intelligenz zu
entwickeln, indem sie reale Szenarien im Zusammenhang mit
Geschlechtervielfalt und nicht-normativem Verhalten erkunden.

2. Verteilen der Skripte
Verteilen Sie die gedruckten Skripte an die Schiiler/-innen. Erklédren Sie
das Szenario und weisen Sie jedem Teilnehmenden eine Rolle zu. Stellen
Sie sicher, dass die Schiiler/-innen die Hintergriinde ihrer Charaktere und
den Kontext der Situation verstehen.

3. Rollenspiel
Lassen Sie die Schiiler/-innen die Szenarien nachspielen. Ermutigen Sie
sie, sich vollstdndig in ihre Rollen einzubringen und die Emotionen und
Perspektiven ihrer Charaktere auszudriicken. Nutzen Sie diese Zeit, um
die Interaktionen zu beobachten und wichtige Punkte fiir die Diskussion
Zu notieren.

4. Anleitung der Reflexion
Fiihren Sie nach dem Rollenspiel eine Reflexionssitzung durch.
Diskutieren Sie, wie sich die Charaktere wéahrend des Szenarios gefiihlt
haben, welche MaBnahmen ergriffen wurden und was anders hitte
gemacht werden konnen. Verwenden Sie gefiihrte Fragen, um diese
Diskussion zu erleichtern.

5. Diskussion von Emotionaler Intelligenz
Stellen Sie eine Verbindung zwischen der Rollenspiel-Erfahrung und den
Konzepten der emotionalen Intelligenz her. Diskutieren Sie, wie
Selbstwahrnehmung, Empathie und soziale Fahigkeiten in das Szenario
einflossen und wie sie in realen Situationen angewendet werden konnten.

6. Nachbearbeitung und Feedback
Schlieen Sie die Sitzung ab, indem Sie die wichtigsten gelernten
Lektionen zusammenfassen. Geben Sie positives Feedback zur
Teilnahme der Schiiler/-innen und ermutigen Sie sie, diese Erkenntnisse
in ihren tdglichen Interaktionen anzuwenden.

- Stellen Sie sicher, dass die Klassenumgebung unterstiitzend und
respektvoll ist. Machen Sie deutlich, dass das Rollenspiel eine
Lernaktivitdt ist und dass alle Standpunkte respektiert werden
sollten.
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- Passen Sie die Szenarien gerne an, um besser auf die
Erfahrungen Threr Schiiler/-innen oder die spezifischen
Herausforderungen, mit denen sie konfrontiert sind, einzugehen.
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