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TITEL Interaktives Video mit Multiple-Choice-Test fiir emotionale Intelligenz

Dieses interaktive Tool soll Grundschiiler/-innen helfen, emotionale
Intelligenz (EI) zu verstehen und zu iiben, wobei der Schwerpunkt auf
Inklusivitdt und Geschlechtervielfalt liegt. Das Video enthilt einen
BESCHREIBUNG Multiple-Choice-Test mit 10 Fragen. Auf jede Frage folgt eine
DES TOOLS Reflexion, die die Schiiler/-innen dazu anregt, kritisch iiber ihre
emotionalen  Reaktionen und Verhaltensweisen nachzudenken,
insbesondere in Bezug auf nicht-normative Geschlechtervielfalt und
Mobbing.

e Einfiihrung und Erlduterung des Konzepts der emotionalen
Intelligenz und ihrer fiinf Komponenten: Selbstbewusstsein,
Selbstregulierung, Motivation, Empathie und soziale
Féhigkeiten.

e Ermutigen Sie die Schiiler/-innen, iiber ihre emotionalen
Reaktionen nachzudenken und die Emotionen anderer zu
verstehen, insbesondere im Zusammenhang mit
Geschlechtervielfalt.

e Fordern Sie integrative Verhaltensweisen und verhindern Sie
Mobbing aufgrund von nicht-normativen
Geschlechtsausdriicken.

e Geben Sie den Schiiler/-innen praktische Beispiele und
Szenarien an die Hand, in denen sie EI-Konzepte in ihren
Interaktionen mit Gleichaltrigen anwenden kénnen.

ZIELE

Grundschiiler/-innen: Alter 6 bis 12 Jahre

ZIELGRUPPE
GRU Grundschullehrpersonen: Moderator/-innen der Aktivitit

Dauer: Ungeféhr 30-40 Minuten

- Einflihrung in das Tool: 5-10 Minuten

DAUER - Video Prisentation und Multiple-Choice Test: 15 Minutes
- Reflexionszeit: 5 Minuten
- Diskussion und Nachbearbeitung: 5-10 Minuten
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RESSOURCEN &
MATERIAL

IMPLEMENTIER-
UNG DES TOOLS

Interaktives Video (angehéngt)

Computer/Tablets (optional zum Selbststudium)
Projektor/Leinwand (optional fiir die gesamte Klasse)
Leere Blétter zum Schreiben/Zeichnen

1. Vorbereitung

Stellen Sie sicher, dass alle Schiiler/-innen Zugang zum Video haben.
Wenn Sie Computer oder Tablets verwenden, iiberpriifen Sie, ob die
Videodatei gedffnet und angesehen werden kann. Wenn Sie das Video
mit der ganzen Klasse ansehen mdchten, stellen Sie den Projektor oder
die Leinwand so auf, dass alle Schiiler/-innen das Video gut sehen
konnen. Bereiten Sie leere Papierbdgen fiir die Reflexionsaktivitdten vor.

2. Einfiihrung
Beginnen Sie mit der Einfilhrung des Konzepts der emotionalen
Intelligenz und erkldren Sie, dass die Klasse lernen wird, ihre eigenen
Emotionen und die anderer zu verstehen und zu managen, wobei der
Schwerpunkt auf Inklusion und Geschlechtervielfalt liegt. Betonen Sie
die Bedeutung dieser Fahigkeiten fir die Schaffung eines
unterstiitzenden und integrativen Klassenumfelds.

3. Video Priisentation und Multiple-Choice Test

Spielen Sie das interaktive Video fiir die Klasse ab. Wenn das Video
individuell betrachtet wird, leiten Sie die Schiiler/-innen an, wie sie das
Video aufrufen und starten konnen. Wenn Sie einen Projektor
verwenden, stellen Sie sicher, dass jeder den Bildschirm gut sehen kann.
Im Video ist Zeit fiir die Beantwortung jeder Multiple-Choice-Frage
vorgesehen. Die Schiiler/-innen sollten die Fragen so beantworten, wie
sie auf dem Bildschirm erscheinen. Stellen Sie sicher, dass die
Schiiler/-innen darauf vorbereitet sind, wahrend der im Video
vorgegebenen Zeit liber ihre Antworten nachzudenken.

4. Reflexionszeit

Geben Sie den Schiiler/-innen nach dem Video 5 Minuten Zeit, um ihre
Uberlegungen auf die bereitgestellten leeren Blitter zu schreiben oder zu
zeichnen. Ermutigen Sie sie, dariiber nachzudenken, wie sie die
Konzepte der Emotionalen Intelligenz in ihren Interaktionen anwenden
konnen, insbesondere bei der Unterstiitzung von Gleichaltrigen, die von
Mobbing im Zusammenhang mit Geschlechtervielfalt betroffen sein
konnten.

5. Diskussion und Nachbearbeitung
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Schlieflen Sie mit einer Diskussion dariiber ab, was die Schiiler/-innen
durch das Video und den Test gelernt haben. Ermutigen Sie sie, ihre
Uberlegungen mitzuteilen und zu diskutieren, wie sie emotionale
Intelligenz nutzen kénnen, um ihre Mitschiiler/-innen zu unterstiitzen
und ein integrativeres Klassenzimmer zu schaffen. Sammeln Sie die
Reflexionsbdgen ein, wenn Sie diese iiberpriifen wollen, oder erlauben
Sie den Schiiler/-innen, sie als personliche Aufzeichnungen zu behalten.

- Fordern Sie ein Umfeld, in dem sich die Schiiler/-innen wohl
fiihlen und ihre Gedanken und Gefiihle mitteilen kénnen.
Betonen Sie, dass es keine falschen Antworten gibt und dass es
das Ziel ist, gemeinsam zu lernen und zu wachsen.

- Seien Sie darauf vorbereitet, Themen im Zusammenhang mit

T:.IPPS & Geschlecht und emotionalem Ausdruck sensibel anzusprechen.
ZUSATZLICHE Vergewissern Sie sich, d lle Schiiler/-innen die Bedeutun,
INFORMATIONEN ergewisse e sich, dass alle Schiiler/-innen die Bedeutung

von Respekt und Integration verstehen.

- Planen Sie Folgeaktivitdten oder Diskussionen, um die gelernten
Konzepte zu vertiefen. Dazu kdnnten Rollenspiele, weitere
Reflexionsiibungen oder zusitzliche Lektionen iiber emotionale
Intelligenz gehoren.

PV

INDEPCIE VAEV R&D CONSULTING |} TRAINING

SKILL

Colegio

S Séneca

SCoopAnd

Istituto d’Istruzione Superiore

argherita Hack
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