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INTRODUCCION

Bienvenidos/as al Manual de formaciéon en género no normativo para docentes,
desarrollado en el marco del tercer resultado del proyecto AGDISTIS, financiado por
la Unién Europea. Este proyecto tiene como objetivo luchar contra el acoso de género
y apoyar las conductas de género no normativas en las escuelas a través de la
Inteligencia Emocional. Al proporcionar a los/as educadores/as las habilidades
necesarias para promover la empatia, la inclusion y el respeto, se busca crear un
entorno méas seguro y tolerante para todos los/las estudiantes, sin importar su
expresion de género.

En el segundo resultado del proyecto, se creé una «Enciclopedia de buenas practicas
para el comportamiento de género» que busca apoyar a educadores/as, escuelas y
responsables de politicas. Aquellas personas que deseen profundizar en buenas
practicas relacionadas con la educacién en conductas de género no normativo
pueden consultar esta guia para obtener mas detalles.

Este manual se enfoca en la situacién actual de la educacién en género no normativo
en los paises que participan en el proyecto AGDISTIS: Espana, Turquia, Italia y
Austria. Al analizar la situacién actual de la educacion en género no normativo en
estos paises, identificamos las carencias que hay en la formacién del profesorado,
resaltamos los principales desafios y ofrecemos recomendaciones practicas para
futuras mejoras. Nuestro objetivo es dar a los/as educadores/as las herramientas
necesarias para apoyar de manera efectiva al alumnado que desafia las normas de
género tradicionales y a crear aulas inclusivas que promuevan la diversidad y la

empatia.




PANORAMA ACTUAL DE LA EDUCACION
EN GENERO NO NORMATIVO

ESPANA

La educacién en género no normativo en Espafna ha avanzado bastante en los ultimos
anos, aunque todavia enfrenta algunos retos y resistencias. En el ambito legislativo,
Espafia ha puesto en marcha leyes y politicas que fomentan la igualdad de género y
la inclusién de la diversidad sexual y de género en la educacion. La Ley Organica de
Educacién (LOE) y la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
son ejemplos clave. En varias comunidades auténomas se han creado programas
educativos especificos para atender las necesidades del alumnado con géneros no
normativos y fomentar la inclusién de la diversidad de género en la educacién. Un
buen ejemplo es el Programa de Atencién a la Diversidad Sexual y de Género en
Andalucia. La Consejeria de Educaciéon de la Junta de Andalucia ha lanzado este
programa para promover la inclusion y el respeto hacia la diversidad sexual y de
género en los centros educativos. Esto incluye formacion para el profesorado,
creacion de materiales didacticos y apoyo psicolégico y social para el alumnado
LGTBI. También es importante mencionar la Ley de Igualdad LGTBI, que se aprobd en
2018, donde se establecen medidas para garantizar la igualdad de trato y la no
discriminacién de las personas LGTBI en todos los ambitos de la sociedad, asi como
asegurar su proteccion y fomentar su visibilidad.

Se han puesto en marcha iniciativas para formar a los/as docentes en temas de
diversidad de género y sexualidad. No obstante, aliin es necesario mejorar y ampliar
esta formacién para asegurar que todos los/as docentes estén listos para tratar estas
cuestiones de manera efectiva en el aula. A pesar de los progresos, la educacion de
género no normativa sigue enfrentandose a la controversia y la oposicién de algunos
sectores de la sociedad. Los grupos conservadores, religiosos y politicos a menudo se
resisten a la inclusiéon de temas de diversidad de género en el plan de estudios
escolar, lo que puede generar tensiones en el entorno educativo. Pese a esta
resistencia, hay un reconocimiento creciente de la importancia de abordar la
diversidad de género en la educacién. La sociedad espanola es cada vez mas
consciente de la necesidad de fomentar la igualdad y la inclusion en todos los
ambitos, incluida la educacion.

En resumen, aunque la educacién en género no normativo en Espana ha progresado en
cuanto a legislacién y concienciaciéon social, todavia se enfrenta a retos en su
implementacion y aceptacion en ciertos sectores de la sociedad. La formacién del
profesorado y la creacién de programas educativos inclusivos son fundamentales para
avanzar hacia una educaciéon mas equitativa y respetuosa con la diversidad de género.
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TURQUIA

El derecho a la educacién esta protegido tanto por la legislacién nacional como por
la internacional. El articulo 26 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, el
articulo 13 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y
el articulo 2 del Protocolo N° 1 del Convenio Europeo de Derechos Humanos afirman
que toda persona tiene derecho a recibir educacion. En Turquia, aunque este
derecho estd sujeto a ciertas reservas en relacion con los articulos relevantes de los
convenios segun la legislacion nacional, también se garantiza en el articulo 42 de la
Constitucién, que establece que nadie puede ser privado del derecho a la
educacion y al aprendizaje. Al leer todos estos articulos junto con las disposiciones
de los instrumentos pertinentes que prohiben la discriminacion, se puede ver que la
esencia del derecho a la educacién se fundamenta en el derecho de cada persona a
acceder a una educacion basica gratuita sin discriminacion.

En este pais, donde los roles de género se construyen de manera sistematica a
través de la familia, la escuela, la ley, la moral, la religion y los medios de
comunicacion, el sistema educativo tiene un papel crucial en la perpetuacién de
estas desigualdades. A pesar del discurso predominante que sostiene que todas las
personas que acceden a la escuela tienen derechos iguales y que las escuelas son
espacios libres de cualquier forma de discriminacion, en las aulas, los/as
estudiantes son segregados seguin su género mediante planes de estudio ocultos,
tanto oficiales como no escritos. Las politicas educativas que se basan en la
desigualdad de género, asi como la percepcién y la desigualdad de género, se estan
intensificando con la visién conservadora y reaccionaria del poder politico. El
fendmeno mas destacado que alimenta y potencia este proceso es la creacién del
plan de estudios educativo, tanto oficial como implicito, que tiene una comprensién
sexista y una estructura que legitima los roles de género de las mujeres y las
ninas, mientras ignora a las personas LGBTI+.

A pesar de que el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio de Familia y
Politicas Sociales han establecido varias leyes y regulaciones para promover la
igualdad de género, todavia no hay ninguna normativa que aborde la educacién en
salud sexual, la cual podria ser clave para prevenir la explotacién y el abuso sexual.
Ademas, el sistema educativo sigue siendo muy rigido en cuanto al género, tanto en
su estructura como en su contenido. No hay ningun apartado sobre educacién en
género no normativo en los planes de estudios de educaciéon primaria, secundaria y
preparatoria, ni en los programas de orientacion.
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En 2015, el SPoD y el SPF (Foro de Politicas Sociales de la Universidad de Bogazici)
realizaron una investigacién sobre los problemas sociales y econdmicos que
enfrentan las personas LGBT en Turquia. Segun los hallazgos de este estudio, el
67,4% de las personas LGBT recibieron comentarios negativos y/o criticas por su
orientacion sexual y/o identidad de género durante su vida educativa antes de
cumplir 18 afos. Las reacciones hacia su orientacién sexual y/o identidad de género
no son bien recibidas en las escuelas. Esta situacion puede llevar a que las personas
LGBT abandonen sus estudios, ya que su orientacion sexual y/o identidad de género
no son aceptadas; el 8,3% de quienes afirmaron haber dejado la escuela lo hicieron
por esta razon. Estos resultados, que revelan de manera sorprendente los prejuicios
y la discriminacién hacia las personas LGBT, requieren un andlisis mas profundo de
las practicas discriminatorias basadas en la orientacién sexual y la identidad de
género en los entornos educativos.

Sin embargo, las investigaciones llevadas a cabo por SECBIR (Centro de
Investigacion y Aplicacion de Estudios Sociolégicos y Educativos de la Universidad
Bilgi de Estambul) con profesores/as muestran que se sienten desinformados/as,
inadecuados/as e indefensos/as en lo que respecta a la identidad de género y la
orientacion sexual.

Un numero muy limitado de estudiantes de las facultades de educacién elige
cursos como «Fundamentos de la orientacion y el asesoramiento psicolégico» o
«Género», que se pueden cursar como asignatura optativa, y en estos cursos tienen
la oportunidad de tratar el tema. Estos cursos estan disponibles en unas pocas
universidades, y en la mayoria de las facultades de educacién, incluido el
departamento de orientacién, la cuestion LGBTI no se aborda en absoluto. En los
escasos casos en que se menciona, se limita a compartir informaciéon muy basica,
como que la homosexualidad no es una enfermedad, y casi no se discute un enfoque
educativo que incluya a ninos/as y jovenes LGBTI en las escuelas.

El sistema binario de género que predomina en las instituciones y politicas
educativas expone a los/as estudiantes con conductas de género no normativas a
la violencia y la discriminacion en el entorno escolar. Esto provoca una sensacion
de inseguridad, reduce el sentido de pertenencia, y puede llevar al ausentismo
escolar o incluso al abandono total de la escuela, lo que a su vez disminuye las
posibilidades de éxito académico. Las condiciones fisicas de la escuela, las
actitudes de los/as profesores/as, educadores/as y demas personal educativo, la
falta de mecanismos para prevenir el acoso entre companeros/as y la ausencia de
contenidos inclusivos en los cursos son solo algunos de los desafios que estos/as
estudiantes enfrentan en su trayectoria educativa y formativa.
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ITALIA ' .

Es fundamental tener un conocimiento basado en la ciencia sobre las condiciones que
pueden favorecer, desde una perspectiva psicoldgica, el bienestar en el entorno
escolar, ya que esto influye en el aprendizaje, la motivacion y las relaciones sociales.
En el marco de los problemas emocionales y relacionales en la escuela, para mejorar
los niveles de bienestar, la prevencion y/o gestion del acoso y ciberacoso juega, sin
duda, un papel clave en la practica educativa. Esto implica atender al desarrollo
social de los/as estudiantes y fomentar dindmicas interpersonales que promuevan el
intercambio y la inclusion.

Es evidente que los fendmenos de intolerancia, aislamiento agresivo y prevaricacion
son situaciones preocupantes que requieren una intervencién educativa. El Ministerio
de Educacién y Méritos (MIUR) ha estado expresando su postura sobre la prevencion
del acoso escolar desde hace tiempo, y en abril de 2015 lanzé las 'Directrices de
actuacion para prevenir y combatir el acoso escolar y el ciberacoso'. Mas tarde, se
promovié el 'Plan Nacional de Prevencion del Acoso Escolar y el Ciberacoso
2016/2017'. Las iniciativas del MIUR han tenido como objetivo sensibilizar a los/as
ninos/as sobre estos problemas, buscando ayudar a las escuelas a convertirse en una
‘comunidad de didlogo' que fomente la inclusién, el respeto a la diversidad y la
integracién social.

Desde una perspectiva psicopedagdgica, cada escuela, a través de sus drganos
colegiados, puede implementar programas efectivos para intervenir en casos de
acoso escolar y ciberacoso. Ademds, como se ha mencionado previamente, se
pueden llevar a cabo métodos especificos de ensenanza-taller, como los Talleres
Didacticos Psicoeducativos (LDP), que se convierten en un recurso valioso para
prevenir y abordar estos comportamientos agresivos y antisociales.

La atencién siempre se centra en evaluar conductas y situaciones de riesgo, en la
formacion de docentes sobre protocolos anti-acoso escolar y en las intervenciones
desde una perspectiva pedagdgica. Se ofrecen muy pocas orientaciones sobre la
educacion de género no normativa o sobre las causas profundas del acoso escolar y
la discriminacion homofébica.

La educacion no normativa esta siendo claramente socavada en Italia, un pais
mayoritariamente catdlico donde el Vaticano aun ejerce liderazgo y autoridad en
temas morales y éticos. Ademads, un gobierno populista en 2020 y un gobierno de
centroderecha mas tarde en 2022 han rechazado de manera reiterada un proyecto de
ley, el primero de su tipo, conocido como 'DDL Zan' (del exdiputado Alessandro Zan,
quien fue el patrocinador de esta ley).
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Dentro de las «medidas para prevenir y combatir la discriminacién y la violencia
por motivos de sexo, género, orientacién sexual, identidad de género y
discapacidad», el proyecto contemplaba jornadas de sensibilizacion contra la
homofobia, la bifobia y la transfobia, castigos mas duros para los actos de
violencia homofébica y transfébica, asi como la promocion de la educacion
sexual y de género en las escuelas.

La iniciativa se volvié necesaria por «la falta o escasez de proyectos escolares y
formativos sobre educacion en sexualidad y afectividad en nuestro pais», como
senala Vittorio Lingiardi, psiquiatra y psicoanalista, profesor de Psicologia
Dindmica en la Universidad La Sapienza de Roma.

El proyecto de introducir la educacidn de género y sexual en las escuelas de todos
los niveles, aunque no de forma obligatoria, ha generado inquietud en circulos
conservadores. Politicos/as, padres/madres y representantes del Vaticano han
criticado lo que consideran un “lavado de cerebro a los/as nifios/as”, una “agenda
gay”, un “fomento a la promiscuidad sexual” y la “difusion de la teoria de género”.

El hecho de que el proyecto no haya logrado convertirse en ley muestra que, a
pesar de los avances que hemos visto en los ultimos 10 afnos en la defensa de los
derechos de las personas LGBTQ+, todavia hay en la sociedad italiana una
resistencia a reconocer y a estigmatizar los comportamientos homéfobos. Esta
resistencia se vuelve un veto abierto cuando se trata de la educacion de menores.
No es sorprendente: una encuesta de 2011 sobre las percepciones de
discriminacién revelé que mas de la mitad de los encuestados/as (56%) creian que
los/as homosexuales serian mas aceptados en la sociedad si no mostraran su
identidad (ISTAT 2011).
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El sistema educativo en Austria refleja la realidad sociocultural del pais, que ha estado
histéricamente influenciada por valores conservadores, especialmente en lo que se refiere
a los roles de género. Aunque las leyes han cambiado en las ultimas décadas para
promover la igualdad de género y proteger las identidades de género no convencionales,
todavia hay importantes vacios, tanto en la implementacién de politicas como en las
actitudes sociales. Austria sigue enfrentando desigualdades de género muy arraigadas,
como lo muestran los desafios persistentes que se destacan en informes globales como el
Informe mundial sobre la brecha de género. Estos problemas se entrelazan con cuestiones
mas amplias en el &mbito educativo, donde los estereotipos de género y la desigualdad de
oportunidades siguen siendo preocupaciones relevantes. La educaciéon de género no
normativa, como parte de un movimiento mas amplio hacia la igualdad de género, sigue
siendo un aspecto clave, aunque poco desarrollado, del panorama educativo en Austria.

Aunque la Constitucién austriaca dice claramente que hombres y mujeres son iguales, la
realidad es que esa igualdad esta lejos de ser una realidad completa en muchos aspectos,
especialmente en el dmbito laboral. Las mujeres pueden tener derechos formales a la
educacién y a desarrollar su carrera, pero las desigualdades estructurales y los
estereotipos de género profundamente arraigados todavia les impiden avanzar. Estas
diferencias son especialmente notorias en el mercado laboral, donde las mujeres siguen
enfrentando desventajas sistematicas. Uno de los problemas més destacados es la brecha
salarial de género, que es la diferencia en los salarios entre hombres y mujeres, y que
impacta en las trayectorias profesionales de las mujeres y en su seguridad econémica a
largo plazo.

La educacion de las mujeres en Austria tiene una historia larga y significativa. Desde que
se introdujo la escolarizacién obligatoria en 1774, las nifias han tenido el derecho a recibir
educacién. En 1897, las mujeres también pudieron asistir a universidades, lo que fue un
paso importante hacia la igualdad de género, ya que la educacion juega un papel crucial en
el empoderamiento femenino. En un discurso de 1976, la Ministra de Ciencia, Hertha
Firnberg, subrayé la importancia de la educacién para la emancipacion de las mujeres y la
reforma de las leyes familiares. Las mujeres tienen acceso a todas las instituciones
educativas en Austria, y hay programas de apoyo especificos que las animan a entrar en
campos donde aulin estan subrepresentadas, como la tecnologia y las ciencias. Estos
programas buscan romper con los roles de género tradicionales y aumentar el nimero de
mujeres en profesiones mejor remuneradas. A pesar de que hay igualdad de acceso a la
educacion, los estereotipos de género profundamente arraigados siguen influyendo en las
nifas y las mujeres jovenes. Desde pequefas, las nifas se enfrentan a expectativas de
género sobre qué carreras, comportamientos y roles familiares deben seguir. A menudo, se
orienta a las ninas hacia profesiones sociales, mientras que a los nifos se les anima a
seguir carreras en tecnologia o ciencia.
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El compromiso de Austria con la igualdad de género se refleja en varios marcos
legales, entre los cuales destacan:

e La Ley de Igualdad de Oportunidades (Gleichbehandlungsgesetz): Prohibe
cualquier tipo de discriminacién por identidad de género y orientacion sexual
en el ambito educativo.

e La Constitucion austriaca: Garantiza la igualdad de todos/as los/as
ciudadanos/as, prohibiendo explicitamente la discriminacion por motivos de
género.

o Directrices del Ministerio Federal de Educacion, Ciencia e Investigacion
(BMBWF): El BMBWF ha publicado directrices y marcos que abarcan aspectos
sobre la diversidad y la igualdad de género en la educacién. Estas pautas
animan a las escuelas a incluir practicas y recursos educativos que consideren
las cuestiones de género.

e ODS 5 (Objetivo de Desarrollo Sostenible 5): Aboga por la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y ninas, poniendo un enfoque
especial en erradicar la violencia de género y asegurar una participacion
equitativa en todos los ambitos de la vida, incluida la educacion.

A pesar de estas protecciones legales, la incorporacién de la educacién de género
no normativa en las escuelas austriacas todavia esta en proceso. La agenda del
ODS 5 resalta muchos de los problemas sistémicos que aun no se han solucionado,
incluido el impacto generalizado de los estereotipos de género, que contindan
influyendo en las experiencias educativas desde la primera infancia en adelante.

En los ultimos anos, se han realizado esfuerzos para incluir la educaciéon de
género no normativa en los programas educativos de Austria. El Ministerio
Federal de Educacién ha implementado directrices que buscan crear aulas mas
inclusivas, animando a las escuelas a promover un ambiente donde se reconozcan
y respeten todas las identidades de género.

BHdung
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CARENCIAS EN LAS NECESIDADES
FORMATIVAS

ESPANA

Las principales deficiencias en las necesidades educativas en Espana sobre
diversidad sexual en las aulas suelen abarcar:

« Falta de formacion especifica para docentes: Muchos/as docentes no obtienen
una formacién adecuada sobre diversidad sexual y de género ni en su formacion
inicial ni en su desarrollo profesional continuo.

o Falta de planes de estudio inclusivos: A menudo, los planes de estudios
escolares no incluyen contenidos que traten la diversidad sexual de forma
inclusiva y respetuosa.

o Escasez de recursos educativos adecuados: A menudo, hay pocos materiales
que traten la diversidad sexual de forma apropiada.

o Falta de conocimientos sobre como tratar la diversidad sexual en el aula:
Los/as profesores/as pueden no tener las habilidades y estrategias adecuadas
para manejar la diversidad sexual en el aula de forma efectiva y respetuosa.

« Falta de apoyo institucional: La ausencia de politicas escolares definidas y de
respaldo institucional puede dificultar la inclusién de la diversidad sexual en el
ambito educativo.

o Tabu y estigma: La diversidad sexual suele considerarse un tema tabu o
delicado, lo que puede complicar su incorporacién en el plan de estudios escolar
y en las conversaciones en clase.

Para abordar estas deficiencias, es necesario un compromiso de los sistemas
educativos, las instituciones de formacién docente y la sociedad en su conjunto,
asegurando que la diversidad sexual se trate de manera adecuada y respetuosa en
el entorno escolar.

Histéricamente, los planes de estudio en Espafia han recibido criticas por no incluir
la diversidad sexual. En el pasado, muchos de estos planes no trataban de manera
adecuada las cuestiones relacionadas con la diversidad sexual y de género, lo que
resultaba en una falta de representacién y reconocimiento de las identidades y
experiencias de las personas LGBTQ+ en el entorno educativo. Esta ausencia de
inclusion podria ayudar a perpetuar estereotipos, discriminacion y exclusiones.

En los ultimos anos, ha habido un impulso por parte de activistas, organizaciones y
ciertos sectores politicos para fomentar una mayor inclusion de la diversidad sexual
en los plan de estudio educativos. Se busca introducir contenidos que traten la
diversidad sexual de forma respetuosa y educativa en todos los niveles, desde la
educacion primaria hasta la secundaria.

A pesar de estos avances, todavia hay mucho por hacer en varios entornos
educativos para asegurar que los planes de estudio reflejen de manera adecuada la
diversidad sexual y de género, ademas de ofrecer a los/as docentes las
herramientas y la formacion necesarias para tratar estos temas de forma efectiva
en el aula.



CARENCIAS EN LAS NECESIDADES
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La ausencia de protocolos educativos concretos para apoyar a los/as estudiantes
sexualmente diversos es una preocupacion significativa en numerosos sistemas
educativos. Estos protocolos son fundamentales para asegurar un ambiente
escolar seguro, inclusivo y respetuoso para todos/as los/as estudiantes, sin
importar su orientacion sexual o identidad de género.

Para cerrar esta brecha, es clave crear e implementar protocolos educativos
robustos que respondan a las necesidades y preocupaciones de los/as estudiantes
LGBTQ+. Estos protocolos deberian incluir medidas preventivas, procedimientos
de intervencion en situaciones de acoso o discriminacion, orientacion para el
personal docente y recursos de apoyo para estudiantes y sus familias. También es
esencial ofrecer formacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género al
personal educativo, para que puedan aplicar estos protocolos de forma efectiva.
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TURQUIA

Los/as estudiantes que presentan conductas de género no normativas suelen ser
ignorados/as, no aceptados/as, excluidos/as, marginados/as, humillados/as,
forzados/as a ajustarse a las normas y enfrentan discriminacion en casi todas las
areas de su vida social desde muy temprana edad. Todo esto constituye una
violacion de los derechos humanos de los/as nifnos/as y es una forma de violencia.
Es inaceptable dejar a estos/as estudiantes desamparados/as y sin apoyo en todo
este sistema. Por esta razén, es nuestra responsabilidad como educadores/as
proteger los derechos de los/as nifos/as LGBTI+ frente a la presién de la familia y
la escuela.

Es especialmente importante considerar el nivel de educacién primaria y
secundaria, ya que los/as nifos/as son vistos como objetos dentro de la familia y la
escuela en las instituciones educativas. Por eso, es fundamental definir sus
derechos y crear un espacio de libertad donde puedan expresarse. No solo en
relacion con la identidad sexual, sino también en el sistema educativo, se estan
negando todos los derechos que les corresponden por ser nifios/as. Se debe
trabajar para establecer un ambiente educativo libre de violencia, discriminacion y
acoso. Los derechos y necesidades de los/as estudiantes con conductas de
género no hormativo son completamente invisibles. El hecho de que las politicas
educativas pasen por alto estos derechos, lo que equivale a rechazar su derecho a
una existencia digna, es la causa directa de la discriminacién, la violencia y la
exclusion social que sufren estos/as nifos/as. Esta falta de atencién se convierte
en un campo de batalla dentro del sistema educativo para proteger los derechos
de los/as ninos/as.

Es natural que las personas que trabajan en el @mbito educativo se vean
influenciadas por las normas de la sociedad en la que viven, asi como por sus
propias perspectivas, valores y creencias. Sin embargo, no estad bien que un/a
educador/a piense y tome decisiones por los/as estudiantes que tiene delante, ni
que se dirija a aquellos/as que no encajan en las normas sociales de manera
critica, intentando hacer que se comporten como él o ella o como la mayoria. Todo
esto son violaciones de los derechos humanos. La actitud de un/a educador/a que
ignora los derechos humanos de los/as nifos/as muestra que no se adhiere al
marco ético de la profesién, ya que los principios éticos establecidos segun las
caracteristicas de las profesiones se fundamentan en los derechos humanos.
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Desde como se organiza el espacio en las escuelas hasta el contenido del plan de
estudios y los libros de texto, pasando por el lenguaje que usamos en las aulas y la
manera en que nos relacionamos con los padres y las madres o la administracion,
muchas practicas escolares ayudan a establecer y reforzar el régimen binario de
género. Este sistema binario, que empieza a formarse en la etapa preescolar, se
manifiesta de diversas maneras a lo largo de la vida educativa del/de la nifio/a o
joven. Por ejemplo, los aseos en las escuelas, es decir, «aseos para ninas» y «aseos
para ninos», son espacios que refuerzan este régimen al separar los géneros con
distinciones claras. Ademas, las restricciones de las normativas no permiten
alternativas arquitectodnicas.

Los libros de texto son otra forma de imponer roles de género. En ellos, los/as
ninos/as suelen aparecer jugando con coches o practicando futbol, mientras que
no hay ni un solo ejemplo de nifas jugando al futbol, ni siquiera en los libros. En
cambio, vemos a las nifas saltando a la comba, pero a los nifios rara vez se les
muestra haciendo lo mismo; lo mas que se les ve es retorciendo la cuerda. Ademas,
es comun que las ninas y las mujeres sean representadas principalmente
realizando tareas del hogar.

Los/as profesores/as etiquetan a las personas que no se ajustan a las normas del
régimen binario de género. Todos los actores de la escuela, como los/as
estudiantes, los padres y las madres, los/as profesores/as y los/as
administradores/as, estan influenciados/as por estas normas al interactuar entre
ellos/as. Ademas, las experiencias en el entorno escolar muestran que, en muchos
casos, cuando un/a profesor/a intenta crear un ambiente igualitario, los/as
familiares pueden adoptar una postura que refuerce el régimen binario de género.
Un numero considerable de docentes también puede inclinarse hacia un enfoque
«diagndstico» y «terapéutico».

En resumen, podemos afirmar que el sistema binario sexista y la comprension
heteronormativa estan profundamente arraigados en las practicas escolares
diarias. En este punto, la principal deficiencia del sistema educativo es la ausencia
de un enfoque educativo que valore por igual los intereses de todas las personas,
que no imponga roles sexistas, que abarque todas las formas de existencia y que
los/as docentes o formadores/as carezcan de los conocimientos y la conciencia
necesarios sobre como interactuar con los/as estudiantes que presentan
conductas de género no normativas.

}
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ITALIA

En este momento, Italia no tiene un plan de estudios unificado para la educacion de
género o la educacion sexual, ni cuenta con docentes capacitados para tratar estos
temas en sus clases. Cualquier iniciativa depende de cada escuela, que debe
gestionar de manera independiente sus programas y capacitar a su personal, o bien
optar por asociaciones externas para ofrecer la formacion.

La principal falta de formaciéon que se ha identificado a través de seminarios y
entrevistas con los/as docentes es precisamente la ausencia de formacién. Los/as
docentes rara vez reciben formacién sobre temas de género o sobre las raices de la
homofobia, la bifobia y la transfobia. Incluso cuando estan dispuestos/as a poner en
marcha programas, se enfrentan a una grave escasez de herramientas y formacion.

El aislamiento y la fragmentacion de las practicas son el resultado de la ausencia de
un marco institucional y de apoyo. Aungue los/as docentes italianos/as son bastante
competentes en cuanto a la intervencién practica, todavia estan emergiendo
practicas efectivas para prevenir el acoso escolar, especialmente el acoso escolar
homofdbico.

Otra brecha formativa importante relacionada con la educaciéon de género no
normativa, o mas bien la ausencia de esta, es la falta de herramientas y marcos
legales para manejar la relacion con las familias y los/as tutores/as. Esto se
enmarca en una tendencia alarmante y generalizada donde los/as docentes italianos
se ven como blanco de violencia verbal y fisica por parte de padres/madres y
familiares descontentos/as, con un aumento del 111% en las agresiones en 2024 en
comparacion con 2023. Los/as docentes no se sienten protegidos legalmente y no
tienen la formacion necesaria para gestionar la relacion con las familias y los
padres y las madres.

Un aspecto clave a considerar es el efecto de la diversidad cultural en la
composicion de las aulas italianas. Aunque en menor medida que en paises como
Austria o Espana, Italia ha experimentado grandes oleadas de inmigracién
extracomunitaria en los ultimos 30 anos, lo que estd comenzando a cambiar el
panorama cultural y, por ende, educativo del pais. Esto seguramente traera consigo
debates sobre como facilitar (o incluso fomentar) la integracién o la asimilacién.
Ademaés, los/as docentes suelen estar poco preparados en estos temas, a pesar de
que elementos como la religién y la cultura son factores cruciales a la hora de llevar
a cabo una educacidn integral de género.
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AUSTRIA

A pesar de los esfuerzos realizados para alcanzar la igualdad de género y una educacién
inclusiva, todavia hay deficiencias significativas, especialmente en lo que se refiere a
atender las necesidades de las identidades de género no normativas.
Desafortunadamente, el sistema educativo en Austria atiin no ofrece el apoyo necesario a
estas comunidades.

En junio de 2023, el Comité de Seguimiento Independiente de Austria lanzé un informe
especial sobre educacion inclusiva, donde se subrayaba que el pais no estaba cumpliendo
con sus obligaciones segun el articulo 24 de la Convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Aunque el informe se enfocé en los/as
estudiantes con discapacidad, muchas de las conclusiones son relevantes para la
poblacién de género no normativo y ponen de manifiesto deficiencias sistémicas que
impiden la creacién de un sistema educativo realmente inclusivo. Las carencias en la
educacion inclusiva en términos de género reflejan el fracaso mas amplio de Austria en
ofrecer igualdad de oportunidades y el apoyo adecuado a los grupos marginados.

En cuanto a la educacién de género no normativa, las diferencias son ain mas marcadas.
La educacidn en Austria, tanto en su estructura formal como en sus actitudes culturales,
suele operar dentro de una estricta dicotomia de género. Esto provoca varios desafios
particulares:

e Brechas en la formacion del profesorado
En Austria, muchos/as profesores/as no tienen la formacidn necesaria para tratar temas
relacionados con las identidades de género no normativas. A menudo, no saben cémo
ayudar a los/as estudiantes no binarios o transgénero, en gran parte por la escasa
formacidén en sensibilidad de género. Sin la formacion adecuada en estos temas, los/as
docentes pueden, sin querer, reforzar estereotipos o dejar de lado a los/as estudiantes que
no encajan en los roles de género tradicionales. Ademas, los programas de desarrollo
profesional a menudo no mantienen a los/as docentes al tanto de las ultimas précticas en
educacion inclusiva, lo que los deja poco preparados para atender las necesidades de
los/as estudiantes diversos.

o Déficits en los plan de estudios y en las politicas
Las escuelas en Austria operan dentro de un sistema binario de género, algo que se puede
ver tanto en el contenido de los plan de estudios como en las politicas de las instituciones.
Las identidades de género que no se ajustan a la norma estan bastante ausentes en los
libros de texto y en clase, lo que contribuye a mantener el estigma y la falta de
comprension. Ademas, las politicas escolares relacionadas con los cédigos de vestimenta,
los aseos y la participacion en deportes suelen estar pensadas solo para las categorias
masculina y femenina, dejando fuera a los/as estudiantes no binarios y transgénero.

o Ausencia de respaldo institucional
También hay una carencia de apoyo institucional para docentes y estudiantes. Las
escuelas, en muchas ocasiones, no ofrecen los recursos ni la orientacién necesaria a los/as
educadores/as que quieren poner en practica enfoques inclusivos en temas de género.
Los/as estudiantes no normativos/as se encuentran con un acceso restringido a servicios
de salud mental o orientadores/as formados/as en diversidad de género, lo que les deja sin
las redes de apoyo que son tan esenciales.
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ESPANA

Antes de abordar esta identificacion, es importante diferenciar entre «carencias» y
«problemas». Las carencias en las necesidades de formacién, como se ha
mencionado en la secciéon anterior, hacen referencia a areas donde los/as
docentes no tienen los conocimientos o recursos necesarios. Por otro lado, los
problemas son las consecuencias de esas carencias, que se presentan como
efectos negativos en los/as estudiantes, los/as docentes y el entorno escolar en
general.

Las carencias que se han encontrado en el enfoque espanol de la educacion de
género no normativa se convierten en varios problemas con impacto significativo:

« Conocimientos y confianza docente limitados: la falta de formacion especifica
a menudo hace que los/as docentes se sientan poco preparados/as y con falta
de confianza para tratar temas de género no normativos en el aula (Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional [MEFP], 2018). Esto puede manifestarse
de varias maneras, como identificar involuntariamente a los/as estudiantes
con el género incorrecto, perpetuar estereotipos de género o tener
dificultades para crear un ambiente seguro e inclusivo para todos/as los/as
estudiantes. Un estudio (Esteban, 2018) revelé que un nimero considerable de
docentes espanoles/as se sentian inseguros/as sobre cémo abordar temas de
diversidad sexual con sus estudiantes. Esta falta de confianza puede llevar a
evitar el tema por completo, lo que dificulta el avance hacia un entorno
educativo mas inclusivo.

o Gestion ineficaz del aula: Sin la formaciéon adecuada sobre diversidad e
inclusion de género, los/as docentes pueden tener dificultades para gestionar
de manera efectiva la dindmica del aula (Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional [MEFP], 2018). Esto puede llevar a situaciones en las que los/as
estudiantes que cuestionan su identidad de género o se expresan de manera
no normativa sean excluidos/as o acosados/as por sus companeros/as. Un
informe de la FELGTB (Federacién Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y
Bisexuales) (2019) revelé que un alto porcentaje de estudiantes LGBTQ+ en
Espana experimentan acoso escolar debido a su orientacién sexual o identidad
de género. Esto resalta la necesidad de que los/as docentes adquieran
habilidades para identificar e intervenir en casos de acoso por motivos de
género, promoviendo un ambiente de respeto y aceptacion en el aula.
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Impacto negativo en el bienestar del alumnado: Los problemas que hemos
mencionado pueden afectar profundamente el bienestar de los/as estudiantes.
Aquellos que enfrentan discriminacion por género, estereotipos de género o acoso
escolar debido a su identidad o expresién de género pueden acabar con una baja
autoestima y dificultades en la autoaceptacion (Esteban, 2018). Esto puede llevar
a angustia emocional, aislamiento social e incluso problemas académicos. Un
estudio de Molanaro et al. (2018) revel6 una conexion entre las experiencias de
discriminacion por género y un mayor riesgo de depresion, ansiedad e ideacién
suicida entre jévenes LGBTQ+. Estos hallazgos destacan la necesidad urgente de
crear entornos escolares inclusivos que apoyen el bienestar de todos/as los/as
estudiantes, sin importar su identidad de género.

Oportunidades de desarrollo positivo perdidas: Aparte de las consecuencias
negativas, la ausencia de una educacion integral y no normativa sobre género
también resulta en la pérdida de oportunidades para impulsar el desarrollo
positivo de los/as estudiantes. Las escuelas tienen un papel fundamental en la
formacion de la comprension de los/as jovenes acerca del género y la identidad.
Sin la formacién y los recursos necesarios, los/as docentes pueden dejar pasar la
oportunidad de desafiar los estereotipos de género, fomentar la empatia y el
respeto, y empoderar a los/as estudiantes con identidades diversas.

Cuando las escuelas no tratan las cuestiones de género no normativas, se genera
un efecto domind. Los/as profesores/as se sienten sobrepasados/as la imagen de
la escuela se ve afectada y la discriminacién puede continuar. Esto no solo afecta
a los/as estudiantes que no se sienten seguros/as, sino que también debilita a la
comunidad escolar al restringir las valiosas colaboraciones con los padres y las
madres, asi como con las organizaciones. Al dar prioridad a la educacién de género
no normativa, las escuelas pueden fomentar un ambiente mas positivo e inclusivo
para todas las personas.
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TURQUIA

Los/as estudiantes que tienen conductas de género no normativas enfrentan muchas
mas dificultades y violaciones de sus derechos en comparacién con los/as nifos/as
cisgénero y heteronormativos que siguen normas de género binarias y creencias
discriminatorias. Estos estudiantes suelen ser ignorados/as, rechazados/as,
excluidos/as, marginados/as, humillados/as, oprimidos/as y discriminados/as en casi
todos los aspectos de la vida social, ya sea en casa, en la escuela, en residencias
estudiantiles, en los patios de recreo, en las calles, en los gimnasios, en los medios de
comunicacion, en las redes sociales, y mas, desde etapas muy tempranas de sus vidas
y posiblemente durante toda su existencia. jTodo esto son violaciones de los derechos
humanos de los/as nifios/as y actos de violencia! Es realmente traumatico y perjudicial
para el desarrollo de un/a nifio/a vivir en un entorno donde esta expuesto/a a amenazas
constantes y a traumas repetidos.

Aunque la familia suele ser una de las principales fuentes de apoyo para la mayoria de
los/as ninos/as, aquellos con conductas de género no convencionales a menudo tienen
que esforzarse para que sus familias los acepten y los quieran incondicionalmente. En
muchas ocasiones, la familia se convierte en un entorno marcado por la presion, la
violencia y el rechazo hacia estos/as ninos/as. En otras ocasiones, la familia no ejerce
presion ni violencia, pero si transmite al/a la nifo/a una profunda tristeza y decepcién.

Los/as estudiantes que muestran conductas de género no normativas se enfrentan a
una variedad de actitudes y comportamientos sexistas en los entornos educativos,
desde la educacién preescolar hasta la primaria. La realidad de que las condiciones
fisicas de las escuelas y el plan de estudios se fundamenten en un sistema binario de
género, junto con el acoso entre companeros/as, que incluye el ciberacoso, la falta de
medidas de proteccién contra el acoso, las actitudes discriminatorias y el escaso
conocimiento de los/as educadores/as y administradores/as, son solo algunos de los
problemas que estos/as estudiantes suelen enfrentar. Estar expuestos a la violencia y
la discriminacion en el ambito educativo puede generar una sensacién de inseguridad,
disminuir el sentido de pertenencia, llevar a la desercidn escolar e incluso al abandono
total, lo que a su vez reduce las oportunidades de éxito académico. Por lo tanto, la
humillacion y la opresién derivadas de la homofobia y la transfobia en las instituciones
educativas obligan a los/as estudiantes con conductas de género no normativas a vivir
en la sombra o a ser expulsados del sistema.

Cuando los/as estudiantes que tienen comportamientos de género no normativos
actian como realmente son, cuando se muestran tal cual, sin esconderse,
experimentan una profunda ansiedad por no ser aceptados/as, queridos/as, por ser
excluidos/as, castigados/as y por enfrentar violencia por parte de sus familiares mas
cercanos/as, amigos/as, profesores/as y la sociedad en general.
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Esta situacion puede hacer que se alejen de si mismos/as, repriman sus identidades y
desarrollen identidades falsas o artificiales. Cuando comiencen a darle sentido y a
definir su identidad de género, orientacion sexual y/o caracteristicas de género en
anos posteriores, puede que les cueste aceptar sus identidades que han sido
socialmente excluidas y reprimidas, y vivir en paz con ellas. Desafortunadamente,
como parte de esta sociedad, los/as estudiantes con conductas de género no
normativas también pueden aprender e internalizar la homofobia, la bifobia y la
transfobia. Para poder entender, definir y aceptar sus identidades, es posible que
primero tengan que superar sus propios prejuicios y actitudes negativas. Incluso si
logran aceptar sus identidades, puede que no se sientan capaces de salir del armario,
aunque deseen hacerlo, por miedo a ser objeto de discriminacién, opresién y violencia,
y es posible que tengan que seguir ocultandose.

Una de las formas mas comunes de violencia que enfrentan los/as estudiantes con
conductas de género no normativo es la violencia entre companeros/as, y el lugar
donde esto ocurre con més frecuencia es en el entorno escolar. El acoso motivado por
la homofobia, la bifobia y la transfobia es bastante habitual en las escuelas. Ademas
de los/as estudiantes con conductas de género no normativo, los/as nifos/as cisgénero
y heterosexuales que no se ajustan a los roles de género esperados por la sociedad
también sufren esta forma de acoso. Los/as estudiantes con conductas de género no
normativo que son victimas de violencia entre compafneros/as pueden sentirse
constantemente incémodos/as y amenazados/as en el aula y en la escuela. Pueden
optar por no hablar sobre el acoso para ser aceptados/as en grupos de companeros/as,
no saber cémo pedir ayuda si no reciben atencién y apoyo de personas adultas a su
alrededor, tener problemas para concentrarse en sus lecciones y experimentar
dificultades académicas, faltar a la escuela o incluso abandonar sus estudios.

En resumen, podemos enumerar los problemas que existen en la educacién de género
no normativo de la siguiente forma:

o Condiciones fisicas de los colegios.

« Dominio de un sistema binario de género en la educacion, tanto en forma como en
contenido.

o Acoso entre companeros/as.

o Ciberacoso.

« Las escuelas no cuentan con medidas para proteger a las personas LGBTQ+ del
acoso escolar.

« Es preocupante que las personas que trabajan en el ambito educativo, como
administradores/as, educadores/as y orientadores/as, no cuenten ni siquiera con
conocimientos basicos sobre el tema.

o Los materiales del curso no son inclusivos.

« Falta de apoyo de padres y madres hacia sus hijos/as con conductas de género no
convencionales.
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ITALIA

Los problemas que han aparecido en el ambito escolar italiano estan relacionados
con los antecedentes y las carencias mencionadas en los capitulos anteriores, ya
que provienen de un contexto social que ain se muestra muy cauteloso en cuanto a
los temas LGBTQ+, especialmente en instituciones publicas como la mayoria de las
escuelas secundarias en ltalia.

El primer problema que se ha identificado es como gestionar la relacion con las
familias y los padres y las madres, tanto de los/as alumnos/as que presentan
conductas no normativas como de sus companeros/as. Por un lado, la participacion
de las familias y los padres y las madres es fundamental en cualquier programa que
busque abordar el acoso por motivos de género y la educacion de género no
normativa, especialmente porque la mayoria de los/as alumnos/as involucrados son
menores de edad. Por otro lado, no es raro que los/as jévenes LGTBQ+ oculten su
identidad a sus familias por miedo a ser rechazados/as, estigmatizados/as o
castigados/as. En este sentido, los/as profesores/as se encuentran en una situacion
muy delicada y deben cuidar tanto la confianza de los padres y las madres como la
del/de la alumno/a. Ademas, es probable (aunque no siempre) que los/as alumnos/as
que muestran comportamientos y discursos discriminatorios y homdéfobos hayan
crecido en un entorno familiar donde los prejuicios y la estigmatizacion homdéfoba
estan, de alguna manera, normalizados y aceptados. La colaboracion se vuelve
especialmente complicada en estos casos, ya que las escuelas e institutos no tienen
el derecho de anular directamente la educacién que los padres y las madres han
proporcionado en casa. Es precisamente la creencia de muchas familias italianas
que la educacién de género y sexual debe abordarse de manera privada, en el hogar,
para que cada familia pueda decidir cémo educar a su propio/a hijo/a.

El segundo problema estd muy relacionado con la ya mencionada participacion
fragmentaria e irregular de las instituciones locales y nacionales en los programas
escolares especificos. Las escuelas en areas urbanas o en municipios progresistas
de Italia podrian beneficiarse del apoyo institucional de las entidades culturales y
educativas de su entorno, logrando el patrocinio y la atencién de sus legisladores/as
locales; sin embargo, las escuelas en zonas rurales (que son la mayoria en Italia) o en
municipios conservadores podrian quedar desatendidas o incluso enfrentarse a la
oposicion de sus consejos locales y regionales. Una participacion desigual de las
instituciones fuera del ambito escolar debilita cualquier intento de implementar una
educacién de género no normativa y dificulta la creacion de protocolos y programas
de estudio que sean generalizados y compartidos, lo que a su vez se traduce en
disparidades en educacién y oportunidades en las distintas regiones de la peninsula
italiana.



IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Por dltimo, no todos los/as profesores/as estan dispuestos a invertir su tiempo y
energia en la formacion sobre educaciéon de género no normativa. Algunos/as
sienten la timidez y la resistencia que todavia existen en el discurso publico;
otros/as temen ser objeto de violencia y abuso por parte de las familias o de los
medios de comunicacién conservadores; todos/as se sienten poco respaldados/as
por las instituciones, lo que resulta en una falta de motivacién.

AUSTRIA

Las carencias en la atencion a las identidades de género no normativas en el
sistema educativo de Austria pueden generar varios problemas importantes. Uno
de los principales es el aumento del estigma y la incomprension que surgen de la
falta de representacion. Cuando las identidades de género no normativas no
estan presentes en el plan de estudios, se refuerzan los estereotipos y se crea un
ambiente donde los/as estudiantes pueden no entender o aceptar las diversas
identidades de género. Esto puede perpetuar el estigma y la desinformacién,
dificultando que los/as estudiantes se relacionen con sus companeros/as que no
se ajustan a las normas de género tradicionales o que los acepten.

Esta falta de inclusién puede llevar a la angustia psicolégica y a sentimientos de
aislamiento en los/as estudiantes que no se ajustan a la norma. La falta de
representacion y apoyo positivo puede resultar en un aumento de la ansiedad, una
baja autoestima y un malestar emocional general. Estos problemas pueden
impactar de manera significativa la salud mental y el rendimiento académico de
los/as estudiantes, creando un obstaculo para su éxito y bienestar.

Los/as estudiantes que no se ajustan a las normas pueden enfrentar
discriminacion y acoso en lugares donde no obtienen la comprensién ni el apoyo
necesario de sus companeros/as y educadores/as. Este ambiente inseguro no solo
impacta su seguridad, sino también su experiencia general en la escuela, lo que
ayuda a generar una atmésfera hostil que puede dificultar su desarrollo social y
académico.

La desigualdad sistémica es un problema importante que surge de estas
carencias. La ausencia de practicas y programas de estudio inclusivos mantiene
desigualdades sistémicas mas amplias, privando a los/as estudiantes no
normativos/as de oportunidades educativas equitativas y de apoyo.

Como se ha senalado anteriormente, la preparacion de los/as docentes es una
preocupacion significativa. La formacién insuficiente de los/as educadores/as
significa que pueden no estar listos/as para ofrecer el apoyo necesario a los/as
estudiantes no normativos/as. Aquellos/as educadores/as que no tienen
conocimientos sobre la diversidad de género pueden, sin querer, crear un
ambiente hostil o discriminatorio, lo que empeora ain mas los desafios que
enfrentan estos/as estudiantes.



SOLUCIONES Y RECOMENDACIONES

ESPANA

Después de analizar la situacién actual de la educacion de género no normativa en Espana,
asi como las carencias en las necesidades de formacion y los problemas que surgen de
ellas, es fundamental centrar nuestra atencién en posibles soluciones y recomendaciones
que puedan contribuir a enfrentar estos desafios y fomentar entornos educativos
inclusivos, de apoyo y afirmacién para todos/as los/as estudiantes, sin importar su
identidad o expresién de género.

Las soluciones y recomendaciones para el panorama espanol incluyen:

1. Formacion completa del profesorado

Para asegurar que todos/as los/as estudiantes se sientan seguros/as y respetados/as, es
fundamental que los/as docentes reciban una formacién completa sobre cuestiones de
género no normativas. Esta formacién deberia incluir la comprensién de las identidades de
género, la creacién de aulas inclusivas y el apoyo a los/as estudiantes de género diverso.
Los talleres y cursos en linea pueden proporcionar a los/as docentes los conocimientos y
habilidades necesarios para emplear un lenguaje inclusivo, abordar el acoso escolar de
manera efectiva y ofrecer apoyo confidencial a los/as estudiantes que cuestionan su
identidad o enfrentan desafios relacionados con el género. Esta inversion en los/as
docentes les permite fomentar un entorno de aprendizaje positivo para todo el mundo.

2. Integracion en el plan de estudios

El plan de estudios deberia ser una puerta abierta al mundo de la diversidad de género,
asegurando que todos/as los/as estudiantes tengan acceso a informacién precisa e
inclusiva. Esto se puede lograr al integrar narrativas diversas en todas las materias. La
literatura, la historia y otros campos pueden enriquecerse con personajes e historias que
reflejen el espectro de identidades de género. Es esencial desafiar los estereotipos y
fomentar una comprensiéon mas amplia del género. Ademads, se pueden incluir lecciones y
unidades dedicadas especificamente a la diversidad de género. Estas lecciones pueden
abordar temas como la formaciéon de la identidad de género, la expresion, los roles y la
historia de los movimientos por los derechos LGBTQ+. Por ultimo, es crucial crear un
espacio seguro para la exploracién y el autodescubrimiento. Las actividades que
promueven la autorreflexion, los debates abiertos y el acceso a recursos y grupos de apoyo
pueden empoderar a los/as estudiantes para que exploren sus propias identidades.

3. Normas y procedimientos escolares
Las escuelas tienen que crear politicas claras para asegurar un ambiente seguro e
inclusivo para todos/as los/as estudiantes, sin importar su identidad de género. Esto
abarca tres dreas fundamentales:
« No discriminacidn e igualdad: Es fundamental tener politicas claras que prohiban la
discriminacion por identidad o expresiéon de género. Esto asegura que todos/as los/as
estudiantes tengan acceso equitativo a las oportunidades y recursos educativos.



o Lenguaje inclusivo: las escuelas deberian implementar directrices para un lenguaje
respetuoso e inclusivo. Esto puede significar evitar el uso de lenguaje de género
innecesario y optar por pronombres neutros en cuanto al género siempre que se pueda.

o Procedimientos para combatir el acoso escolar: es esencial tener procedimientos
claros y efectivos para identificar, investigar y tratar el acoso escolar o el
hostigamiento por razones de identidad de género. Estos procedimientos deben incluir
a estudiantes, docentes, padres/madres y administradores/as para asegurar una
respuesta coordinada y de apoyo.

4. Involucramiento de los padres, las madres y la comunidad

Las escuelas no pueden hacerlo solas. Es fundamental colaborar con los padres, las
madres y la comunidad para establecer un sistema de apoyo mas amplio para los/as
estudiantes. Las escuelas pueden ofrecer talleres y recursos que ayuden a los padres y a
las madres a entender las cuestiones de género no normativas y a crear un ambiente de
apoyo en casa. Trabajar con organizaciones LGBTQ+ puede aportar conocimientos y
recursos valiosos tanto para los/as estudiantes como para sus familias. Y, por ultimo,
mantener una comunicacion abierta mediante actualizaciones periédicas, oportunidades
de feedback y foros de debate ayuda a que los padres, las madres y la comunidad estén
informados/as y comprometidos/as con el enfoque de la escuela en la educacion de
género no normativa.

5. Evaluacion y valoracion constante

Las escuelas en Espana necesitan estar revisando constantemente sus avances en la
educacién de género no normativa. Esto significa que deben recopilar datos sobre el
bienestar de los/as estudiantes, su rendimiento académico y su sentido de pertenencia.
Las opiniones de los/as estudiantes, profesores/as, padres, madres y la comunidad, a
través de encuestas, entrevistas y grupos de debate, también pueden ofrecer informacién
valiosa. Ademas, evaluar el clima escolar en general y las tasas de acoso escolar puede
ayudar a medir la efectividad del programa. Al analizar toda esta informacién, las escuelas
pueden seguir mejorando sus iniciativas, lo que podria incluir la revisién de materiales,
ajustes en la formacién o la implementacién de nuevas politicas. Esta evaluacion continua
asegura que el programa apoye de manera efectiva a todos/as los/as estudiantes.

Abordar temas de género no normativos en la educacion no es solo una cuestién de
inclusion; es una necesidad esencial para crear entornos de aprendizaje seguros que
apoyen y validen a todos/as los/as estudiantes. Al ofrecer una formacion integral para
los/as docentes, incorporar la educacién de género no normativa en el plan de estudios,
establecer politicas y protocolos escolares de apoyo, involucrar a los padres, a las madres
y a la comunidad, y llevar a cabo evaluaciones y valoraciones continuas, las escuelas
pueden jugar un papel clave en la promocién de experiencias educativas inclusivas que
respeten y afirmen las diversas identidades y expresiones de género de todos/as los/as
estudiantes.

Al hacerlo, las escuelas pueden ayudar a crear una sociedad mas justa y equitativa donde
todas las personas, sin importar su identidad de género, tengan la oportunidad de
prosperar y alcanzar su maximo potencial.



SOLUCIONES Y RECOMENDACIONES

TURQUIA

Los/as estudiantes que tienen conductas de género no convencionales necesitan
educadores/as que los/as reconozcan, acepten, escuchen y respalden. jConviértete en
uno/a de esos/as educadores/as! Hay muchas maneras en las que puedes ayudar a
tus estudiantes, aqui te dejamos algunas:

Aceptacién incondicional y positiva. Ten presente que tu principio profesional mas
esencial es incluir a todos/as tus alumnos/as, en todos sus estados de ser, con
aceptacion incondicional y positiva.

No pierdas de vista el enfoque de derechos. Conoce, protege y respeta los derechos
humanos de los/as nifos/as. Ten en cuenta que las identidades, vidas y necesidades
de tus estudiantes son variadas y sus derechos son iguales.

Adopta el pensamiento critico, el pluralismo y la diversidad. Refleja estos conceptos
en tu lenguaje, en el contenido de tus cursos y en tus practicas docentes. Para
abordar estos temas con tus estudiantes, puedes utilizar las partes relevantes de tus
clases. Abre espacios, haz muchas preguntas en lugar de dar una charla continua y
unilateral, y anima a tus estudiantes a expresar sus puntos de vista. Reconoce e
incluye toda la diversidad, no solo las identidades sexuales, y crea un entorno
educativo inclusivo.

Reconoce la presencia de estudiantes con conductas de género no convencionales.
Haz visibles a estos/as estudiantes para que no sean objeto de vulneraciones de
derechos, y crea espacios donde puedan expresarse y desarrollarse de manera
natural en el entorno educativo.

Crea un entorno seguro. Al inicio del curso escolar, establece un ambiente en el aula
donde todos/as los/as estudiantes se sientan seguros/as, cémodos/as y
protegidos/as. Para lograrlo, elabora un acuerdo grupal con la participacion de tus
alumnos/as y de manera consensuada. Este acuerdo define los principios basicos que
todos/as los/as integrantes de la clase, incluido tu, debéis seguir, y ayuda a prevenir
en gran medida que surjan situaciones problematicas.

No aceptes discursos de odio, discriminacién y violencia. No dejes que se den
discursos y acciones racistas, sexistas, homdfobas, bifébicas, transfébicas,
etiquetadoras, estigmatizadoras, odiosas o discriminatorias en el entorno educativo,
ya sea por parte de tus estudiantes o companeros/as. Actia de forma contundente
cada vez que surjan este tipo de situaciones.



SOLUCIONES Y RECOMENDACIONES

Apoya la libertad de expresion. Los/as nifios/as tienen el derecho de acceder a la
informacion y a las ideas, ademas de poder expresar sus opiniones. Crea un ambiente
seguro donde tus estudiantes puedan compartir sus pensamientos sin restricciones.

Crea espacios en el plan de estudios. Incluye temas como los derechos humanos, los
derechos de la infancia, la diversidad de género, la igualdad de género, la lucha
contra el discurso de odio, la discriminacién, el acoso y la violencia cuando sea
relevante. Abre oportunidades para plantear preguntas. Reconoce las afirmaciones,
la informacién o las imagenes del plan de estudios que estan desactualizadas, que
refuerzan estereotipos, que normalizan la discriminacién y la violencia, y que no son
inclusivas. Asegurate de que tus estudiantes presten atencion a estos aspectos y los
aborden en grupo.

Aprovecha las oportunidades de formacion. No importa el ambito en el que
interacties con tus alumnos/as, ya sea en clases, orientacién, actividades del club,
torneos, excursiones o ensayos para el espectdculo de fin de curso. Tampoco importa
tu especialidad, ya sea idiomas, matematicas, lengua y literatura, filosofia, historia,
geografia, fisica, quimica, musica o artes visuales. Cuando surjan oportunidades para
hablar sobre los temas mencionados en el articulo anterior, no dudes en
aprovecharlas.

Revisa los materiales que vas a usar. Los materiales que emplearas en las clases,
actividades extraescolares o de orientacidn, los que sugerirds a tus estudiantes, y los
que colocaras en el aula, sala de orientacién o biblioteca. Echa un vistazo al contenido
y al lenguaje de los libros, revistas y juegos. Da prioridad a los materiales inclusivos
que sean equitativos y que reconozcan y apoyen la diversidad.

No asignes una identidad de género a tus estudiantes. No asumas que todos/as
ellos/as son cisgénero. Reconoce que hay nifos/as trans, no binarios/as y de diversas
identidades de género. Utiliza un lenguaje inclusivo que fomente la diversidad de
identidad de género y no excluya a nadie. Di a tus estudiantes que son como tus
hijos/as, y lldmalos por su nombre de pila, evitando apelativos que asignen el género
como «identidad de género».

No separes a tus estudiantes segun su género binario. Evita agruparlos/as por
género binario (nifas y ninos) en trabajos, actividades, juegos, clubes o deportes.

No separes materiales segun el género binario. Evita agrupar libros, juegos y
juguetes en el aula o en la sala de orientacion en base al género binario (por ejemplo,
juguetes para ninas, juguetes para ninos) y coldcalos repartidos por el espacio.



SOLUCIONES Y RECOMENDACIONES

No asignes una orientacion sexual a tus estudiantes. No asumas que todos/as
ellos/as son heterosexuales y que necesariamente deben experimentar atraccion
emocional/romantica y/o sexual. Recuerda que hay ninos/as homosexuales y
bisexuales, y que la atraccion emocional/romantica y/o sexual puede variar.

No impongas ciertos estilos de vida. No asumas que todos/as ellos/as viven o
vivirdn de la manera que tienes en mente.

Recuerda que las expresiones de género en los/as nifios/as pueden ser bastante
variadas. En el ambito educativo, no interfieras con aspectos de tus estudiantes
como la vestimenta, las joyas, el peinado, el color de pelo, la forma de hablar, el
lenguaje corporal, el comportamiento y las actitudes que se basen en estereotipos
binarios de género, siempre que se mantengan dentro del marco general.

Sigue el programa. Convierte un evento, noticia, serie, pelicula, libro, acto o dia
especial en una oportunidad para abordar temas como los derechos humanos, los
derechos de los/as nifos/as, la diversidad de identidades sexuales, la igualdad de
género, la lucha contra el discurso de odio, la discriminacién, el acoso y la
violencia.

Habla sobre como evitar ser un/a espectador/a pasivo/a. Explicales a tus
alumnos/as que no deben quedarse en silencio frente al acoso escolar que ven en
la escuela, fuera de ella o en Internet.

Animales a pedir ayuda. Diles que tienen derecho a pedir apoyo siempre que lo
necesiten, que los/as adultos/as son responsables de ayudar a los/as nifos/as y
que pedir ayuda no es un signo de incapacidad o debilidad; explicales que no lo es.

Habla con tus companeros/as. Conversa con otros/as educadores/as con los/as
que trabajas en la escuela sobre los derechos y las necesidades de los/as ninos/as
que tienen code género no normativos, asi como sobre la homofobia, la bifobia, la
transfobia, el discurso de odio, la discriminacidn, el acoso y la violencia a las que
estan expuestos/as. Asi, podran reflexionar y actuar sobre lo que pueden hacer en
la escuela, compartir responsabilidades, fomentar la solidaridad y apoyaros
mutuamente sin sentiros aislados/as en el entorno escolar.



SOLUCIONES Y RECOMENDACIONES

ITALIA

Involucra a las entidades locales, desde asociaciones hasta ayuntamientos y
consejos regionales.

Asegurar que las iniciativas de educaciéon de género no normativa cuenten con el
apoyo de las autoridades locales, e incluso de algunos miembros de los consejos
locales, potenciard los programas y les brindaré visibilidad, contribuyendo a la
creacion de al menos una red local o regional de escuelas e instituciones publicas que
intercambien practicas y materiales.

Nunca dejes de lado la relacion y la comunicacion con las familias.

Las familias juegan un papel clave en los programas y proyectos educativos, y esto
siempre se debe tenerse presente. Proponemos poner en marcha iniciativas educativas
que incluyan y motiven activamente a las familias, padres/madres y tutores/as de
los/as estudiantes, como una manera de establecer un vinculo entre ambas
instituciones. Ademas, esto ayuda a educar a los padres y las madres sobre temas que
a veces pueden resultar incémodos, de una forma que les permita sentirse en control y
completamente involucrados. El respaldo de las familias es esencial para el éxito de
cualquier iniciativa en este dmbito.

Elabora un plan de estudios de «<Educacién Civica» que aborde temas de género.

Una ley de 2019 ha establecido la Educacién Civica como obligatoria en todas las
escuelas italianas, sin importar el nivel o grado, con un minimo de 33 horas al afio para
cumplir con esta normativa. Esta nueva obligacion ofrece una excelente oportunidad
para abordar valores civicos como el respeto y la libertad de expresion.
Recomendamos encarecidamente dedicar algunas horas a la educacién de género,
utilizando los materiales de AGDISTIS como base para crear programas y actividades
personalizadas.

Enfoque en la lectura emocional y habilidades interpersonales.

Incluso sin programas especificos de educaciéon sexual o de género, se recomienda
capacitar a los/as docentes en alfabetizaciéon emocional e integrarla en sus practicas y
actividades, incluyendo el plan de estudios de Educacion Civica mencionado
anteriormente. Tener una base en gestion emocional, Inteligencia Emocional, empatia
y resolucién pacifica de conflictos serd una herramienta valiosa en la lucha contra
cualquier forma de acoso y discriminacién. Ademas, permitird a los/as docentes
abordar temas como la autoconciencia, la identidad, el respeto, la integracién de
diferentes perspectivas y las relaciones afectivas, sin necesidad de recurrir a una
educacién de género no normativa o a la educacién LGBTQ+ en entornos donde la
resistencia podria ser un obstaculo dificil de superar.



SOLUCIONES Y RECOMENDACIONES

AUSTRIA

Al igual que en otros lugares, el sistema educativo en Austria puede enfrentar
deficiencias y problemas al revisar las actividades curriculares y los materiales
educativos, con especial énfasis en la formacion de docentes, la alfabetizacion
emocional y la creacién de espacios para el didlogo. También se pueden tratar
otros aspectos a través de:

Promocion de servicios de apoyo para estudiantes:

Crear servicios de apoyo, como asesoramiento y grupos de apoyo entre
companeros/as, especialmente para estudiantes no normativos/as. Estos servicios
tienen que ser accesibles y confidenciales, proporcionando un espacio seguro
donde los/as estudiantes puedan compartir sus experiencias y recibir orientacion.
Ademas, las escuelas deberian trabajar junto a organizaciones LGBTQ+ locales
para ofrecer recursos y apoyo extra.

Promover la participacion de los/as estudiantes y la comunidad:

Involucrar a los/as estudiantes, a los padres y a las madres y a los miembros de la
comunidad en el desarrollo y la implementacion de practicas inclusivas. Promover
un didlogo abierto sobre la diversidad de género y la inclusién en la comunidad
escolar para crear una cultura de aceptacion y comprension.

Seguimiento y evaluacién del avance:

Establecer formas de supervisar la implementacion de practicas y politicas
inclusivas. Es importante llevar a cabo evaluaciones periddicas para medir su
efectividad y hacer los ajustes que sean necesarios. En este proceso, se debe
buscar y considerar activamente la opinidn de los/as estudiantes, los padres y las
madres y los/as educadores/as.



CONCLUSION

Al investigar los escenarios actuales de la educacién de género no normativa en
Espana, Turquia, Italia y Austria, este manual ha revelado tanto los avances logrados
como los desafios significativos que enfrenta la creacién de entornos educativos
inclusivos. Ha ofrecido informacién valiosa sobre la situacion de la educacién de
género, sefalando las principales carencias, las luchas en curso y sugiriendo
soluciones practicas para conseguir una mejora.

En varios paises se ha progresado en el reconocimiento e integracion de identidades
de género no normativas dentro de los sistemas educativos, mientras que en otros aun
existen barreras politicas y culturales que impactan a los/as estudiantes,
especialmente a los/as jévenes marginados/as que no se ajustan a las normas. Estos
distintos contextos resaltan un punto en comun: la necesidad de adoptar un enfoque
integral en la educacion sobre género no normativa.

En los cuatro paises, se observa una clara falta de formacion especifica para los/as
docentes en temas de género no normativos, lo que resulta en un apoyo desigual hacia
los/as estudiantes. Existen problemas como la invisibilidad en el plan de estudios, la
baja concienciacion, los estereotipos de género que persisten y la exclusion y
marginacion de estudiantes no normativos/as. Para solucionar estos problemas, es
fundamental crear e implementar estrategias que promuevan un entorno educativo
inclusivo y de apoyo.




CONCLUSION

Para superar estas carencias, este manual ha recomendado varias estrategias,
entre ellas la revision de los planes de estudio para incluir, por ejemplo, las diversas
identidades de género, la formacién integral de docentes en sensibilidad de género,
la creacidn de politicas y practicas inclusivas y la promocién de servicios de apoyo a
los/as estudiantes. Adoptando las recomendaciones formuladas, los sistemas
educativos pueden apoyar mejor a al alumnado no normativo y trabajar para
eliminar las barreras a las que se enfrentan.

Para recibir mas apoyo y facilitar la comprension y aplicacién de la educacién de
género no normativo, se invita a los/as docentes a aprovechar los recursos creados
en el marco del proyecto AGDISTIS.

Las pildoras formativas del tercer resultado del proyecto proporcionan formacion
especifica para los/as docentes y abordan los siguientes temas clave:

1.Diversidad sexual y aceptacion

2.Fundamentos de la educacion en género no normativo

3.Habilidades sociales y comunicacion efectiva

4.Inteligencia emocional en perspectiva de género

5. Entornos escolares inclusivos

6.Bienestar y desarrollo profesional para docentes en educacion de género no

normativa

Al emplear estos recursos, los/as educadores/as pueden estar mejor preparados/as
para atender las necesidades de los/as estudiantes no normativos/as y ayudar a
crear un entorno educativo mas equitativo e inclusivo. Con esfuerzos y colaboracion
continuos, podemos avanzar hacia un futuro donde todos/as los/as estudiantes, sin
importar su identidad de género, reciban apoyo y reconocimiento en sus
trayectorias educativas.

o
o
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